C) Medrehjaelpen
Vedtagter for Fonden Madrehjzelpen

1. Navn og hjemsted

1.1 Madrehjeelpens navn er 'Fonden Madrehjeelpen'.

1.2 Madrehjeelpen har hjemsted i Kebenhavns Kommune.

2. Formal

2.1 Mgdrehjaelpens formal er;

= Atyde social, sundhedsmaessig, skonomisk og uddannelsesmzessig statte til enlige forsargere,
gravide og bagrnefamilier, som herigennem kan sikre deres barn bedre opvaskst og levevilkar.

= Atarbejde for @get offentlig og politisk forstaelse for enlige forsgrgere, gravides og bgrnefamiliers
levevilkar,

=  Atvirke for en lovgivning, der i hgjere grad sikrer mulighed for en social, sundheds- og uddannel-
sesmaessig stette til disse grupper.

3. Formalets opnaelse

3.1 Madrehjeelpen, der er en landsdaekkende organisation, er neutral i partipolitisk, etnisk og religigs
henseende.

3.2 Til gennemfarelse af sit formal arbejder Madrehjeelpen for at skaffe sig starst mulig opbakning hos
den danske befolkning ved etablering af landsdeekkende lokalforeninger og fondsbutikker,

3.3 For at fremme Madrehjalpens aktiviteter i henhold til dets formal tilvejebringer Madrehjaelpen det
skonomiske grundlag gennem offentlige bevillinger, private bidrag, donationer i form af arv og gave

samt gkonomisk stette fra erhvervsvirksomheder, institutioner m.v. i form af sponsorering eller lig-
nende.

3.4 Endvidere arbejder Mgdrehjzslpen for at tilvejebringe ekonomiske midler til sine aktiviteter gennem

bidrag fra lokalforeninger og fondsbutikker og som vederlag for de af Madrehjeelpen tilbudte tjieneste-
ydelser eller lignende.

3.5 Madrehjeelpen kan fremme sine aktiviteter i henhold til formalet ved brug af frivillig arbejdskraft,
hvor enhver, der gnsker at fremme Mgadrehjaelpens formal, kan arbejde ulgnnet i en af Madrehjeelpens
afdelinger, institutioner, i en lokalforening, i en fondsbutik eller i statteforeningen eller ad hoc efter naer-
mere indgaet skriftlig aftale pa grundlag af de af Madrehjzelpen fastsatte retningslinjer.

4. Hovedbestyrelsen

4.1 Hovedbestyrelsen er Medrehjzelpens gverste myndighed.

4.2 Hovedbestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en nzestformand pa hvert ferste besty-
relsesmade efter det ordinaere repraesentantskabsmede. Formanden og naestformanden skal vaelges



blandt de af repraesentantskabet valgte medlemmer eller blandt de fagligt udpegede medlemmer, jf.
nedennavnte pkt. 5.1.

4.3 Hovedbestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

5. Hovedbestyrelsens sammensatning

5.1 Hovedbestyrelsen bestar af 7 medlemmer, der vaelges/udpeges som falger:
= 2 medlemmer veelges af repraesentantskabet
= 1 medlem veelges af Madrehjeelpens lgnnede medarbejdere

* 4 medlemmer udpeges pa grundiag af disses generelle faglige kompetence eller saerlige interesse
for Madrehjaelpens arbejde.

5.2 De af repraesentantskabet valgte 2 medlemmer, hvoraf den til enhver tid vaerende formand for re-
preesentantskabet er fgdt medlem, veaelges med sterst opnaet stemmetal pa det ordinzere repraesen-
tantskabsmade, jf. pkt. 12, idet repraesentantskabets formand veelges i lige ar og det andet medlem
veelges i ulige ar. Samtidig vaelger repraesentantskabet et tilsvarende antal suppleanter til hovedbesty-
relsen. Safremt et medlem ophgrer uden for valgperioden, trseder suppleanten ind pa den plads, man
er suppleant for. Funktionen varetages indtil man er pa valg naeste gang jf. § 12.

5.3 Det af Madrehjaelpens lennede medarbejdere valgte bestyrelsesmedlem er alene valgbar til besty-
relsen, safremt den pagaeldende medarbejder har mindst 1 ars anciennitet i Mgdrehjaelpen og er be-
skeeftiget med radgivning. Repraesentanten vaelges for 2 &r ad gangen i lige ar ved hgjest opnaet
stemmetal. Den med naesthojest stemmetal valgte medarbejderrepraesentant vaelges som suppleant.

Valg af repraesentant skal finde sted for det ordinzere repraesentantskabsmade, hvor reprazsentanten
vil vaere repraesenteret.

5.4 De gvrige 4 faglige medlemmer udpeges af hovedbestyrelsen, séledes at 2 af disse medlemmer
udpeges i lige ar og 2 i ulige ar. Disse medlemmer udpeges pa madet i hovedbestyrelsen umiddelbart
for det ordineere repraesentantskabsmede, pa hvilket mede de faglige mediemmer vil blive preesente-

ret. De udpegede faglige medlemmer vil tiliraede pa ferste hovedbestyrelsesmade efter reprassentant-
skabsmadet.

5.5. Medlemmer som veelges af repraesentantskabet og det af Mgdrehjeelpens Iznnede medarbejdere
valgte bestyrelsesmedlem vaelges for en funktionsperiode pa 2 ar. Medlemmer som udpeges pa
grundlag af disses generelle faglige kompetence eller szerlige interesse for M@drehjeelpens arbejde
udpeges for en funktionsperiode pa 4 ar. Alle medlemmer kan genudpeges/-veelges.

5.6 Bestyrelsen modtager vederlag i henhold til Civilstyrelsens retningslinjer for ikke-erhvervsdrivende
fonde. Bestyrelsesmedlemmerne kan veelge at give afkald pa vederlag.

5.7 Bortset fra det medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem ma medlemmer af hovedbestyrelsen ikke
vaere ansat i Madrehjaelpen og ej heller veere gift, samlevende, i naer familie med/eller skonomisk af-
haengig af personer, der er ansat i Madrehjzelpen.

6. Hovedbestyrelsens arbejde

6.1 Hovedbestyrelsen holder made, nar der efter formandens eller direkterens skan er behov herfor,

dog mindst 4 gange arligt. Et made holdes inden udgangen af marts maned og et made inden udgan-
gen af november maned.
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Endvidere skal der afholdes bestyrelsesmade, nar mindst 2 medlemmer af hovedbestyrelsen indgiver
skriftlig begaering herom.

6.2 Maderne i hovedbestyrelsen ledes af formanden. Alle afgarelser, bortset fra vedteegtsaendringer

og beslutning om Mgdrehjaelpens oplasning jf. pkt. 17, traeffes ved simpel stemmeflerhed, idet forman-
dens stemme ved stemmelighed er udslagsgivende.

6.3 Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Der kan
ikke stemmes ved fuldmagt.

6.4 Indkaldelse til mede i hovedbestyrelsen foretages skriftligt, s vidt det er muligt med mindst 8 da-
ges varsel.

6.5 Forinden afholdelse af ordinaert mode i repreesentantskabet skal hovedbestyrelsen have udpeget

faglige mediemmer til hovedbestyrelsen, ligesom hovedbestyrelsen skal have godkendt regnskab for
det forlebne regnskabsar.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen skal godkende lokalforeningernes budget for det efterfglgende ar pa det ho-
vedbestyrelsesmgde, der afholdes i november maned. Hovedbestyrelsen skal inden udgangen af 1.
kvartal hvert ar fastsaette regler for hver enkelt af disse lokalforeninger og lokalbutikkers bidrag til Mad-
rehjeelpen med virkning for det efterfglgende ar. /Endring i den akonomiske model for samarbejdet
mellem Fonden Madrehjzelpen og lokalforeningerne sker med virkning for perioden efter indeveerende
regnskabsar tillagt yderligere et regnskabsar.

7. Direktionen

7.1 Madrehjaelpens daglige drift varetages af direktionen.

7.2. Hovedbestyrelsen ansaetter og afskediger Madrehjzelpens direktgr. Hovedbestyrelsen orienteres
om anseettelse og afskedigelse af afdelingsledere og evrige ledende medarbejdere, men ansaetteisen
og afskedigelsen varetages af Madrehjaelpens direktar.

8. Afdelinger og institutioner

8.1 Hovedbestyrelsen beslutter oprettelse og nedlaeggelse af lokale afdelinger og institutioner, hvis ar-
bejde tilretteleegges efter retningslinjer fastsat af hovedbestyrelsen.

9. Lokalforeninger, fondsbutikker og stotteforeningen

9.1 Hovedbestyrelsen kan godkende lokal repraesentation for Mgdrehjaelpen overalt i Danmark i form
af lokalforeninger, fondsbutikker og en statteforening, hvis formal er at statte Madrehjeelpens lands-
deekkende arbejde i overensstemmelse med Mgdrehjeelpens formal.

9.2. Alle lokalforeninger og fondsbutikker etableres efter de til enhver tid gzeldende vedteegter udarbe;j-
det af hovedbestyrelsen.

9.3 Lokalforeningernes geografiske omrade defineres lgbende i forbindelse med lokalforeningernes

stiftelse. Ved en lokalforenings etablering defineres, hvilke postnumre der herer til den omhandlede
lokalforening.

9.4 Madrehjeelpens hovedbestyrelse kan ensidigt beslutte at nedlaegge en lokalforening eller stattefor-
eningen, hvis denne handler i strid med Mgdrehjaelpens vedtaegter eller de af Madrehjaelpen givne
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retningslinjer. Ligeledes kan hovedbestyrelsen beslutte at nedlaegge en lokalforening i tilfzelde af
manglende godkendelse af lokalforeningens arsregnskab eller, safremt hovedbestyrelsen finder det
hensigtsmaessigt, i forbindelse med strukturelle zendringer af Madrehjzelpens organisation.

10. Lokalforeningernes bestyrelse, stotteforening, regnskab m.v.

10.1 Bestyrelsen i hver lokalforening forpligter sig til hvert ar senest tre hverdage efter 22. februar til
Mgadrehjzelpen at indsende arsberetning med regnskab for det forlebne kalenderar med oplysninger
om trufne beslutninger og dispositioner vedrgrende overskud/underskud. Lokalforeningens arsberet-
ning med regnskab skal herefter godkendes af Madrehjzelpens hovedbestyrelse. Statteforeningen for-
pligter sig hvert &r inden den 15. februar til Medrehjeelpen at indsende arsregnskab.

10.2 Lokalforeningernes arsregnskab skal udarbejdes i overensstemmelse med Lov om fonde og visse
foreninger (god regnskabsskik), herunder med preecisering af vedtagternes krav til regnskabsafleeg-
gelse, samt Madrehjeelpens regnskabsinstruks for lokalforeningerne.

Arsregnskabet skal revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor eller af to regnskabskyndige
personer, ligesom Medrehjaelpen til enhver tid er berettiget til at opna fuld indsigt i en lokalforenings
regnskabsfaring. Lokalforeningens bestyrelse har fuld oplysningspligt over for Madrehjaelpen.

10.3 Frivilligafdelingen skal hvert ar inden 1. november modtage budget for det kommende regn-
skabsar samt handlingsplan. Frivilligafdelingen sender herefter materialet til godkendelse pa hovedbe-
styrelsesmadet i november maned. Senest ved arsskiftet fremsender Frivilligafdelingen en orientering
til de enkelte lokalforeninger om godkendelse af budget og handleplaner i overensstemmelse med de
af Madrehjeelpen givne retningslinjer for lokalforeningernes aktiviteter.

10.4 Lokalforeningerne kan ikke foretage gzeldsstiftelse i Madrehjselpens navn, og Mgdrehjzelpen hzef-
ter ikke for en lokalforenings eventuelle underskud.

10.5 Stotteforeningen har ret il at vaere repraesenteret pa meder i Madrehjeelpens reprassentantskab
med stemmeret. En lokalforening har ret til at vaere reprassenteret pa mader i Madrehjaelpens reprae-
sentantskab, men har farst stemmeret pa repraesentantskabet to maneder efter lokalforeningen er stif-
tet og godkendt af hovedbestyrelsen. En fondsbutik har ret til at veere repreesenteret p4 meder i Mad-
rehjeeipens repraesentantskab, men har farst stemmeret to maneder efter butikken officielt er abnet og
styregruppen valgt. Radgivningsfrivillige har ret til at vaere repraesenteret pa moder i Madrehjeelpens

repreesentantskab, men har fgrst stemmeret efter at have vzeret tilknyttet Madrehjzelpens radgivning i
to maneder.

10.6 En lokalforening mister sin ret til at stemme pa repreesentantskabet, safremt foreningen har und-
ladt rettidigt at indsende arsberetning og arsregnskab i overensstemmelse med pkt. 10.1. Stettefor-

eningen mister ligeledes sin ret til at stemme, safremt Madrehjzelpen ikke har udarbejdet arsregnska-
bet inden den 15. februar.

11. Frivilligudvalget

11.1 Madrehjeelpens Frivilligudvalg fungerer i henhold til de for Frivilligudvalget gesldende
retningslinjer. Frivilligudvalget er etableret med det formal at understatte rammerne og vil-
karene for den frivillige indsats i Madrehjeelpen, sa alle frivillige har mulighed for at bidrage
engageret, medmenneskeligt og ansvarligt i arbejdet til gavn for Medrehjzelpens malgrup-
per. Friviligudvalget styrker og kvalificerer dialogen og samarbejdet meliem den frivillige og
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den professionelle del af Madrehjeelpen, og agerer som bindeled mellem Hovedbestyrel-
sen og Madrehjzelpens frivillige.

11.2 En repraesentant for Frivilligudvalget orienterer hvert ar pa repraesentantskabsmadet
om arbejdet i Frivilligudvalget i det forlgbne ar, og de visioner Frivilligudvalget har for den
fremtidige udvikling af Madrehjaelpen.

12. Reprasentantskabet

12.1 Madrehjaelpens repreesentantskab er et feelles forum for lokalforeningerne, fondsbutikkerne, frivil-
ligrepraesentanter fra radgivningerne og for stetteforeningen. Repraesentantskabet bestar af repraesen-
tanter fra lokalforeningerne, fondsbutikkerne, radgivningerne og stetteforeningen. Formanden og
neestformanden for en lokalforening er fadte medlemmer af repreesentantskabet. Bestyrelsen for lokal-
foreningen kan beslutte, at formanden og/eller neestformanden kan erstattes af andre medlemmer af
lokalforeningens bestyrelse. Ved forfald kan bestyrelsen sende en suppleant. En fondsbutiks styre-
gruppe kan udpege 2 medlemmer af styregruppen til repreesentantskabet. Frivillige tilknyttet en radgiv-
ning kan fra hver radgivning udpege 2 frivilligrepreesentanter til repraesentantskabet. Statteforeningen
kan ligeledes udpege 2 medlemmer af statteforeningen til repraesentantskabet, men hverken stettefor-
eningens formand eller neestformand kan udpeges.

De to repraesentanter for det frivilige omrade, der er medlem af Madrehjalpens hovedbestyrelse, ud-
gor ikke ét af de to medlemmer, som lokalforeninger, fondsbutikker, frivillige tilknyttet radgivningen og
statteforeningen kan deltage med pa repraesentantskabet.

13. Ordineert repraesentantskabsmede

13.1 Madrehjaelpens repreesentantskab afholder ordinaert mgde hvert ar inden udgangen af april ma-
ned.

13.2 Hovedbestyrelsen bestemmer tid og sted for afholdelse af ordinzert made i repraesentantskabet,
og medet indkaldes med forudgaende skriftligt varsel mindst 14 hverdage far afholdelse af repraesen-
tantskabsmedet. Indkaldelse, der sker til lokalforeningernes og stetteforeningens bestyrelse samt til
fondsbutikkernes styregrupper og de valgte radgivningsfrivillige repraesentanter, skal indeholde en
dagsorden og skal vaere bilagt det skriftige materiale, der skal behandles pa medet.

13.3 Det ordinzere repraesentantskabsmade ledes af den af repraesentantskabet valgte dirigent. Der

udarbejdes referat af repraesentantskabsmedet, som underskrives af dirigenten og formanden for re-
preesentantskabet.

13.4 Dagsordenen for det ordinaere repraesentantskabsmede skal omfatte:

1. Valg af dirigent

2. Orientering om Madrehjaelpens arbejde i det forlabne ar og fremlaeggelse af visionerne
for det kommende ar

Orientering om Madrehjaelpens arsrapport og budget

Fremlaeggelse af Frivilligudvalgets arbejde i det forlebne ar og dreftelse af arbejdet i
det kommende ar

Orientering fra andre frivillig-grupper i Madrehjaelpen

Fastsasttelse af kontingent for medlemmer af lokalforeningerne

Valg af formand for repraesentantskabet

Valg af yderligere et medlem til hovedbestyrelsen

Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen

10. Valg af repreesentanter til Madrehjzelpens Frivilligudvalg

W
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11. Forslag
12. Eventuelt

13.5 Forslag til fastseettelse af kontingent, kandidater, der af lokalforeningerne, fondsbutikkerne,
radgivningsfrivillige og stetteforeningen @nskes opstillet til hovedbestyrelsen og Madrehjeelpens
Frivilligudvalg og indsendelse af forslag, skal veere Madrehjeelpen i haende mindst 14 hverdage
far afholdelse af repreesentantskabsmadet. Madrehjzlpen udsender indkomne forslag til kontin-
gentaendring, oversigt over anmeldte kandidater samt en preesentation af kandidaterne, og ind-
sendte forslag sammen med indkaldelsen til det ordinzere made i repraesentantskabet.

13.6 Beslutninger i repraesentantskabet afgares ved simpel stemmeflerhed blandt de stemmebe-
rettigede medlemmer udpeget af lokalforeningerne, fondsbutikkerne, radgivningsfrivillige og stet-
teforeningen. Hvert medlem har en stemme. For afstemninger, der udelukkende vedrarer lokal-
foreningerne, er det alene stemmeberettigede fra lokalforeninger, som har stemmeret. For af-
stemninger, der udelukkende vedrarer fondsbutikkerne, er det alene stemmeberettigede fra
fondsbutikker, som har stemmeret. For afstemninger, der udelukkende vedrgrer radgivningsfrivil-
lige, er det alene stemmeberettigede fra radgivningsfrivillige, som har stemmeret. For afstemnin-
ger, der udelukkende vedrarer medlemmer af statteforeningen, er det alene stemmeberettigede
medlemmer af statteforeningen, som har stemmeret.

13.7 Madrehjaelpens direktion, repraesentanter for hovedbestyrelsen, repraesentanter for Madre-
hjaelpens Frivilligudvalg, hvoraf nastformand er selvskrevet, er berettiget og forpligtet til at del-
tage i det ordineere repraesentantskabsmeade.

14. Gvrige moder i repreesentantskabet

14.1 Repraesentantskabet skal i gvrigt indkaldes ekstraordinaert, hvis et flertal af hovedbestyrelsen el-
ler 25 % af repraesentantskabets medlemmer begzerer dette. Ved anmodning om indkaldelse skal an-
gives, hvilke punkter der enskes behandlet pd medet.

14.2 Begaering om indkaldelse til et ekstraordinaert repreesentantskabsmgde skal fremsendes til Mad-
rehjeelpens direktion, der senest 14 dage efter modtagelsen af begeeringen skal indkalde til et ekstra-
ordineert repraesentantskabsmede med mindst 2 ugers og hejst 4 ugers varsel.

15. Tegningsret

15.1 Madrehjeelpen tegnes af direktaren sammen med hovedbestyrelsens formand eller naestfor-
mand. Direktgren kan i forbindelse med den daglige drift tegne Madrehjzelpen alene, dog maksi-
malt for et belgb op til 300.000 kr.

15.2 Ved den daglige drift forstds sadanne beslutninger, der knytter sig til gennemfarelsen af
Madrehjeelpens Iabende aktiviteter, og saledes relaterer sig til varetagelsen af Madrehjaelpens
interesser samt gennemfarelsen af Madrehjeelpens overordnede strategi, som godkendt af ho-
vedbestyrelsen. Derudover kan direktaren kabe og szelge vaerdipapirer indenfor den godkendte
investeringsstrategi.

15.3 Dispositioner, der efter Madrehjeelpens forhold er af useedvanlig art eller af stor betydning
skal forelaegges hovedbestyrelsen og er séledes ikke omfattet af den daglige drift, herunder

= kab, salg og pantsaetning af fast ejendom
* kab og salg af aktier for et starre belgb end kr. 300.000 kr.
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= enkeltinvesteringer uden for det godkendte budget pa mere end kr. 300.000 kr.
= andre ekstraordinaere dispositioner, der forpligter Madrehjaelpen i lighed med ovennasvnte di-
spositioner

| tvivistilfeelde dreftes sagen med bestyrelsesformanden, der afger, om det pagaeldende spargs-
mal skal forelsegges hovedbestyrelsen til beslutning eller til orientering.

15.4 Direktaren kan efter aftale med hovedbestyrelsen meddele fuldmagt til andre ansatte.

16. Regnskab og revision

16.1 Madrehjeelpens regnskabsar er kalenderaret.
16.2 Arsregnskab skal udarbejdes i overensstemmelse med god regnskabsskik.

16.3 Efter regnskabsarets afslutning afholdes made i hovedbestyrelsen senest med udgangen af
marts maned, hvor arsregnskabet godkendes.

16.4 Arsregnskabet revideres af en statsautoriseret revisor, der forsyner arsregnskabet med revisorer-
klzering og udarbejder revisionsprotokol.

17. Overskudsdeling

17.1 Det arlige overskud skal anvendes til opfyldelse af Madrehjeelpens formal i henhold til vedtzegter-
nes pkt. 2 og i gvrigt til eventuel konsolidering af M@drehjeelpens formue efter hovedbestyrelsens be-
slutning herom.

18. Vedtaegtsandring og oplesning

18.1 Séfremt sendrede forhold gaer en regulering i vedtaegterne hensigtsmaessig, kan dette alene ske,
safremt 2/3 af de tilstedevaerende medlemmer af hovedbestyrelsen stemmer for forslaget pa to pa hin-
anden folgende bestyreisesmader.

18.2 Madrehjeelpen kan oplases, nar det skannes, at fortsat drift ikke laengere tjener noget formal.
Dette forudsaetter, at 2/3 af samtlige bestyrelsesmedlemmer stemmer for forslaget.

18.3 Ved Madrehjaelpens oplasning skal aktiverne realiseres bedst muligt og Madrehjzelpens restfor-
mue skal overga til staten eller til et af Justitsministeriet godkendt formal.

19. lkrafttraeden

Vedtzaegterne for Fonden Madrehjzelpen traeder i kraft pd den dato, vedtaegterne er godkendt af Ho-
vedbestyrelsen.

*kkk

Vedtaget i Madrehjaelpens hovedbestyrelse den 26. august 2020 og den 20. oktober 2020.
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