C) Meadrehjaelpen

Standardvedtaegt for Madrehjalpens lokalforeninger

Fonden Mgdrehjeelpens professionelle og frivillige arbejde er et tilbud til gravide, mgdre og
feedre, som har brug for rddgivning og statte til at skabe et trygt og udviklende foraeldreskab.

Vores feelles opgave er at hjaelpe mennesker i sarbare og udsatte situationer. Denne hjeelp
stiller vaesentlige krav til den méade, Madrehjeelpens professionelle og frivillige agerer pa, og
fordrer en hgj etisk standard af alle. Vores fokus er:

e at hjeelpe uden at skabe afheengighed
e at hjeelpen er baret af menneskeligt neerveer og hgj faglig kvalitet
e at hjeelpen understgtter det personlige ansvar og statter staerke feellesskaber

Mgadrehjeelpens lokalforeninger og fondsbutikker bidrager med en saerdeles vigtig indsats og
arbejder for at skabe opbakning i og omkring lokalomradet. Ligeledes bidrager
lokalforeningerne og fondsbutikkerne vaesentligt til, at Fonden Mgdrehjaelpen kan indfri sit
formal. Det er derfor vigtigt, at rammerne for det frivillige virke er klare. Samarbejdet mellem
Fonden Mgdrehjeelpen og en lokalforening beskrives i vedteegterne nedenfor. Fondsbutikkerne
er reguleret ved retningslinjer fastsat af hovedbestyrelsen. Frivillige i fondsbutikkerne har,
ligesom lokalforeningernes frivillige, demokratisk indflydelse via repraesentantskabet, som
beskrevet i neerveerende vedteegter og i vedteegterne for Fonden Mgdrehjaelpen.

Vedtaegter for Madrehjaelpens lokalforening xx

1. Navn og hjemsted

1.1 Lokalforeningens navn er Mgdrehjeelpens lokalforening xx
1.2 Lokalforeningen har hjemsted i xx Kommune.

2. Formal

2.1 Lokalforeningens formal er at stgtte M@drehjaelpens landsdaekkende arbejde som
repreesentant for Madrehjzelpen i foreningens lokalomrade i overensstemmelse med
Mgdrehjzelpens formal.

2.2 Fonden Mgdrehjaelpens formal er:

e Atyde social, sundhedsmeessig, gkonomisk og uddannelsesmaessig statte til enlige
forsargere, gravide og bgrnefamilier, som herigennem kan sikre deres bgrn bedre opvaekst
og levevilkar.
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e At arbejde for gget offentlig og politisk forstaelse for enlige forsgrgeres, gravides og
bgrnefamiliers levevilkar.

e At virke for en lovgivning, der i hgjere grad sikrer mulighed for en social, sundheds- og
uddannelsesmaessig stgtte til disse grupper.

2.3 Lokalforeningens formal er:
Inden for sit omrade at medvirke til gennemfgrelsen af Fonden Mgdrehjeelpens formal, planer
0g prioriteringer.

3. Formalets opnaelse

3.1 Til gennemfgrelse af foreningens formal arbejder lokalforeningen for at skaffe sig stgrst
mulig folkelig opbakning i foreningens lokalomrade, der geografisk afgreenses i henhold til
retningslinjer fastsat af Mgdrehjeelpen.

3.2 Lokalforeninger.
En lokalforenings opgave er:
e At stgtte Mgdrehjeelpens landsdaekkende arbejde som repraesentant i lokalomradet ved at
varetage repraesentative funktioner
e At arbejde for tilgang af medlemmer
e At varetage medlemmernes og lokalbefolkningens interesser i Fonden Mgdrehjaelpen
o At forestd lokale aktiviteter indenfor de af Fonden Mgdrehjzelpen fastlagte rammer,
eksempelvis:
= Jokal fundraising,
= |okal synligggrelse af Mgdrehjeelpens arbejde,
= afholdelse af debatmgder m.v. med fokus pa Mgdrehjeelpens brugere,
= etablering af genbrugsbutikker,
= afholdelse af gvrige netvaerksskabende aktiviteter,
= gvrige sociale aktiviteter, som f.eks. julehjeelp og sommerferiehjaelp, og mulighed for at
kgbe professionel socialradgivning af Fonden Mgdrehjeelpen til gavn for lokale brugere.

4. Medlemskab

4.1 Som medlem af lokalforeningen kan optages enhver person, der er fyldt 18 &r og har bopeel
i foreningens lokalomrade. Det er muligt at melde sig ind i anden lokalforening end i
bopeelsomradet, hvis man har seerlig tilknytning til omradet.

4.2 Lokalforeningen har pligt til at optage personer, der gnsker at blive medlem, medmindre
ganske seerlige forhold taler imod optagelse.

4.3 Medlemskabet vedvarer, indtil det af medlemmet bringes til ophgr ved udmeldelse eller ved
dad, eller indtil foreningen bringer medlemskabet til ophar som falge af medlemmets
misligholdelse, herunder ved manglende betaling af kontingent, jf. pkt. 5. Foreningen kan
endvidere bringe medlemskabet til ophgr ved beslutning om at ekskludere et medlem ved grov
eller gentagen overtraedelse af foreningens og/eller Mgdrehjaelpens vedteegter.
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4.4 Mgdrehjeelpen er berettiget til at paleegge lokalforeningens bestyrelse at ekskludere et
medlem ved de i pkt. 4.3 naevnte overtreedelser af lokalforeningens og/eller Mgdrehjeelpens
vedtaegter.

4.5 Medlemmerne er forpligtet til at overholde foreningens vedteegt og leve op til dens
formalsbestemmelse samt fglge de anvisninger, som bestyrelsen i medfar af vedteegten
fremkommer med.

5. Kontingent

5.1 Medlemmerne betaler det af repraesentantskabet i henhold til Mgdrehjeelpens vedtaegter
fastsatte kontingent.

5.2 Ved et medlems udmeldelse af lokalforeningen er medlemmet ikke berettiget til
tilbagebetaling af betalt kontingent.

5.3 Til opfyldelse af foreningens formal om at statte Mgdrehjaelpens arbejde er Mgdrehjaelpen
berettiget til at modtage 60 % af det af medlemmerne indbetalte kontingent. (Geaeldende pr. 1.
januar 2019)

5.4 Madrehjeelpens direktion forestar den Igbende administration og styring af lokalforeningens
medlemskreds og opkraever pa vegne af lokalforeningen medlemskontingent, ligesom
Mgdrehjeelpens direktion i gvrigt bistar med administrative opgaver for lokalforeningen.

6. Bestyrelsen

6.1 Lokalforeningens ledelse varetages af en bestyrelse pa 5 til 7 medlemmer.
Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter veelges af medlemmerne pa foreningens
generalforsamling. For at veere valgbar til bestyrelsen skal man vaere medlem af den
lokalforening i Mgdrehjeelpen, som man stiller op i.

Ansatte i Magdrehjeelpen kan ikke veelges som medlem af bestyrelsen. Ved ansatte forstas
medarbejdere, der har anseettelse i over 8 timer om ugen.

Alle medlemmer veelges for en periode af 2 ar, sdledes at mindst 3 medlemmer veelges i lige ar,
mindst 2 medlemmer i ulige ar.

Suppleanter veelges for en periode af 2 ar. 1 suppleant veelges i lige ar, og 1 suppleant veelges i
ulige ar.

6.2 Bestyrelsen konstituerer sig selv umiddelbart efter generalforsamlingen med formand,
naestformand og kasserer. Formand og kasserer ma ikke tilhgre samme husstand eller veere

naert besleegtede.

6.3 Bestyrelsens medlemmer forpligter sig til at handle inden for M@drehjeelpens vedtaegter
samt i gvrigt at folge de af Mgdrehjeelpen fastlagte rammer for lokalforeningens arbejde.
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Bestyrelsens medlemmer er forpligtet til at efterkomme eventuelle paleeg fra Madrehjeelpen
efter vedteegternes pkt. 4.4.

7. Bestyrelsens arbejde

7.1 Bestyrelsen, der selv fastsaetter sin forretningsorden, varetager foreningens og dermed
Mgdrehjaelpens interesser. Bestyrelsen disponerer over foreningens midler.

7.2 Bestyrelsesmgader afholdes, nar formanden finder det forngdent, eller nar to
bestyrelsesmedlemmer kreever det. Indkaldelse finder sted skriftligt med mindst 8 dages varsel
med angivelse af en dagsorden.

7.3 Medmindre andet faglger af naerveerende vedtaegt, traeffer bestyrelsen beslutning ved simpel
stemmeflerhed. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er
til stede. Ved stemmelighed er formandens eller den fungerende formands stemme
udslagsgivende. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

7.4 Bestyrelsens medlemmer har i henhold til Mgdrehjeelpens vedteegter og givne retningslinjer
til opgave at vaelge medlemmer til Mgdrehjeelpens repraesentantskab.

7.5 Mgdrehjeelpens repreesentantskab er et feelles forum for lokalforeningerne, fondsbutikkerne
og for statteforeningen. Repraesentantskabet bestar af repraesentanter fra lokalforeningerne,
fondsbutikkerne, radgivningerne og statteforeningen. Formanden og naestformanden for en
lokalforening er fgdte medlemmer af repraesentantskabet. Bestyrelsen for lokalforeningen kan
beslutte, at formanden og/eller naestformanden kan erstattes af andre medlemmer af
lokalforeningens bestyrelse. Ved forfald kan bestyrelsen sende en suppleant. En fondsbutiks
styregruppe kan udpege 2 medlemmer af styregruppen til repreesentantskabet. Frivillige
tilknyttet en radgivning kan fra hver raddgivning udpege 2 frivilligrepraesentanter til
repraesentantskabet. Stgtteforeningen kan ligeledes udpege 2 medlemmer af stgtteforeningen
til repreesentantskabet, men hverken stgtteforeningens formand eller naestformand kan
udpeges.

8. Generalforsamling

8.1 Lokalforeningens gverste myndighed er generalforsamlingen. Ordinger generalforsamling
afholdes en gang arligt inden 22. februar, og senest tre hverdage efter sendes bestyrelsens
beretning og godkendte regnskab til Fonden Mgdrehjeaelpen. Medlemmerne indkaldes med
mindst 2 ugers varsel pa foreningens hjemmeside eller ved brev eller e-mail til medlemmerne.

8.2 Dagsordenen for den ordingere generalforsamling skal omfatte:
1. Valg af dirigent

Valg af referent og to stemmeteellere

Afleeggelse og godkendelse af bestyrelsens beretning

Godkendelse af revideret arsregnskab

Orientering om det kommende &rs handleplan og budget

Behandling af indkomne forslag

Valg af bestyrelse og suppleanter til bestyrelsen

No ooprwDdN
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8. Valg af revisor
9. Eventuelt

8.3 Ekstraordineer generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsens formand eller af 3
bestyrelsesmedlemmer og skal indkaldes, nar mindst halvdelen af foreningens medlemmer
skriftligt fremsaetter krav herom med angivelse af, hvilke punkter der gnskes behandlet.

8.4 Begeering om indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling skal fremsendes til
bestyrelsen, der senest 14 dage efter modtagelsen af begaeringen skal indkalde til
ekstraordinaer generalforsamling med mindst 2 ugers og hgjst 4 ugers varsel.

8.5 Generalforsamlingens beslutninger traeffes ved simpel stemmeflerhed blandt de fremmgdte
stemmeberettigede, medmindre andet fglger af naervaerende vedtaegt. Man har stemmeret, nar
man har veeret medlem af lokalforeningen i mindst 2 maneder. Man kan stille op til poster i
bestyrelsen fra den dag, man er medlem. Hvert medlem har én stemme. Der kan stemmes ved
fuldmagt, dog saledes, at fuldmagt kun kan gives til et andet medlem.

8.6 Forslag, der gnskes behandlet p& den ordinzere generalforsamling, skal fremsendes til
bestyrelsen, sdledes at de er bestyrelsen i haende senest 10 dage inden generalforsamlingens
afholdelse.

8.7 Der udarbejdes et beslutningsreferat om forlgbet af generalforsamlingen, som underskrives
af formanden og dirigenten. Det lzegges ud pa foreningens hjemmeside og kan i lokalforeninger
med butik ogsa ses i butikken.

9. Regnskab

9.1 Foreningens regnskabsar Igber fra 1. januar - 31. december. Farste regnskabsar lgber fra
foreningens stiftelse til 31. december [...].

9.2 Bestyrelsen i hver lokalforening forpligter sig til hvert ar senest tre hverdage efter 22. februar
til Madrehjzaelpen at indsende arsberetning med regnskab for det forlgbne kalenderar med
oplysninger og dispositioner vedrgrende overskud/underskud. Lokalforeningens arsberetning
med regnskab skal herefter godkendes af Mgdrehjeelpens hovedbestyrelse.

9.3 En lokalforenings arsregnskab udarbejdes i overensstemmelse med lov om fonde og visse
foreninger (god regnskabsskik), herunder med praecisering af vedtaegternes krav til
regnskabsafleeggelse, samt Mgdrehjaelpens regnskabsinstruks for lokalforeningerne.

Arsregnskabet revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor eller af to
regnskabskyndige personer. Mgdrehjzelpen er til enhver tid berettiget til at opna fuld indsigt i

lokalforeningens regnskabsfgring.

Lokalforeningens bestyrelse har fuld oplysningspligt over for Mgdrehjaelpen og er pligtig til at
stille det af Mgdrehjeelpen udbedte regnskabsmateriale til radighed for Mgdrehjzelpen.
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9.4 Lokalforeningen kan ikke foretage geeldsstiftelse i Mgdrehjeelpens navn, og Madrehjeelpen
haefter ikke for en lokalforenings eventuelle underskud.

9.5 Foreningens hovedkonto skal tegnes med dobbeltfuldmagt. Foreningen kan veelge
yderligere at oprette en driftskonto med enefuldmagt for kassereren jf. Mgdrehjeelpens
regnskabsinstruks for lokalforeninger.

9.6 Foreningens formue og afkastet heraf ma alene anvendes til fremme af foreningens formal.
Lokalforeningen indbetaler en neermere af Hovedbestyrelsen fastsat andel af overskuddet i
henhold til det pa lokalforeningens generalforsamling godkendte arsregnskab.

9.7 Foreningens bestyrelse udarbejder inden 1. november hvert ar budget for det kommende
regnskabsar. Budgettet indsendes sammen med foreningens handlingsplan til frivilligafdelingen,
hvorefter det sendes til godkendelse pa hovedbestyrelsesmgdet i november maned.
Frivilligafdelingen fremsender orientering om godkendelse af budget og handleplaner til de
enkelte lokalforeninger senest ved arsskiftet.

9.8 Lokalforeningen mister sin ret til at stemme pa repraesentantskabet, safremt foreningen har
undladt rettidigt at indsende arsberetning og arsregnskab, jf. ovennaevnte pkt. 9.2, samt budget,
jf. ovennaevnte pkt. 9.7.

10. Tegningsret

10.1 Lokalforeningen tegnes af den samlede bestyrelse eller af bestyrelsens formand sammen
med bestyrelsens naestformand eller kasserer.

10.2 Tegningsretten for driftskonto med enefuldmagt kan udggres af formand eller kasserer
alene jf. pkt. 9.5.

11. Vedteegtseendring

11.1 Andring af lokalforeningens vedteegter, der er udarbejdet af Magdrehjeelpen som
standardvedtaegter for samtlige af M@drehjeelpens lokalforeninger, kan vedtages af
Mgdrehjeelpens hovedbestyrelse, safremt 2/3 af de tilstedeveerende medlemmer af
hovedbestyrelsen stemmer for forslaget.

12. Stiftelse og oplgsning

12.1 Stiftelse af en lokalforening skal godkendes af Mgdrehjaelpens hovedbestyrelse, der
skriftligt skal tiltreede sin godkendelse i overensstemmelse med Mgdrehjeelpens vedtaegter,
formal og retningslinjer.

12.2 Mgdrehjeelpens hovedbestyrelse kan beslutte at nedleegge lokalforeningen, hvis denne
handler i strid med Mgdrehjeelpens vedteegter, de af Mgdrehjeelpen givne retningslinjer eller
pabud, i mangel af godkendelse af arsregnskab, eller safremt Mgdrehjaelpens hovedbestyrelse i
gvrigt finder en nedlseggelse af lokalforeningen hensigtsmaessig ved strukturelle sendringer af
Mgdrehjeelpens organisation.
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12.3 | tilfeelde af ophgr tilfalder foreningens nettoaktiver Fonden Mgdrehjeelpen.

*kk

Seneste aendringer er vedtaget pa Fonden Madrehjaelpens hovedbestyrelsesmgade d. 20.
juni 2018.

*k%

Godkendt af bestyrelsen for Mgdrehjselpens lokalforening xx den

*dekd

Tiltradt af Medrehjzelpens hovedbestyrelse den 28. november 2018

Elin Schmidt
Formand
Fonden Mgdrehjeelpen
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