C) Medrehjaelpen
Vedtaegter for Fonden Madrehjaipen

1. Navn og hjemsted m.v.

1.1 Madrehjaelpens navn er 'Fonden Madrehjalpen’.
1.2 Medrehjzeipen har hjemsted | Kebenhavns Kommune.

1.3 Madrehjaelpen er neutral i partipolitisk, etnisk og religias henseende.

2. Formal

2.1 Madrehjaeipens formal er:

= Atyde social, sundhedsmaessig, ekonomisk og uddannelsesmaessig stette til enlige forsergere,
gravide og bernefamilier, som herigennem kan sikre deres bern bedre opvaekst og levevilkar,

= At arbejde for sget offentiig og politisk forstaelse for enlige forsergeres, gravides og bernefamiliers
levevilkar.

= At virke for en lovgivning, der i hgjere grad sikrer mulighed for en social, sundheds- og uddannel-
sesmaessig statte til disse grupper.

3. Formalets opnaelse

3.1 Medrehjeelpen arbejder pa at skaffe sig starst mulig opbakning hos den danske befolkning bl.a.
ved etablering af et landsdaekkende netvaerk af lokalforeninger og butikker.

3.2 Madrehjzelpen tilvejebringer det gkonomiske grundlag gennem savel offentlige bevillinger som pri-
vate bidrag, herunder donationer, gaver, arv, sponsorater m.v.

3.3 Endvidere arbejder Medrehjaelpen for at tilvejebringe akonomiske midler til sine akfiviteter gennem
bidrag fra lokalforeninger, butikker og som vederlag for de af Madrehjaelpen tilbudte tjenesteydelser
eller lignende.

3.4 Madrehjzelpens aktiviteter kan fremmes gennem frivilligt arbejde. Enhver, der ensker at bidrage til
at fremme Madrehjaelpens formal, kan yde en frivillig og ulennet indsats i Madrehjzzipen.

4. Hovedbestyrelsen

4.1 Hovedbestyrelsen er Madrehjaslpens everste myndighed.

4.2 Hovedbestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en naestformand pa hvert ferste besty-
reisesmpde efter det ordinaere repraesentantskabsmede. Formanden og naestformanden skal vaelges
blandt de af repraesentantskabet vaigte medlemmer eller blandt de fagligt udpegede medlemmer, jf.
nedennaevnte pkt. 5.1.

4.3 Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningscrden.

5. Hovedbestyrelsens sammensatning

5.1 Hovedbestyrelsen bestar af 7 medlemmer, der vaelges/udpeges som falger:



= 2 medlemmer vaelges af repraesentantskabet

= 1 medlem vaelges af Madrehjaelpens lennede medarbejdere

= 4 medlemmer udpeges pa grundlag af disses generelle faglige kompetence eller sarlige interesse
for Medrehjaeipens arbejde.

5.2 De af repraesentantskabet valgte 2 medlemmer, hvoraf den til enhver tid vaerende foermand for re-
preesentantskabet er fadt medlem, vazlges med sterst opniet stemmetal pa det ordinzere repreesen-
tantskabsmade, jf. pkt. 12. Funktionsperioden er 2 &r. Repraesentantskabets formand veelges i lige ar
og det andet medlem vaslges i ulige &r. Samtidig vaelger reprazsentantskabet et tilsvarende antal sup-
pleanter til hovedbestyrelsen. Safremt et medlem opherer uden for valgperioden, treeder suppleanten
ind pa den plads, man er suppleant for. Funktionen varetages indtil man er pa valg naste gang jf. pkt.
12.

5.3 Det af Madrehjzelpens iznnede medarbejdere valgte bestyrelsesmedlem er alene valgbar til besty-
relsen, safremt den pageeldende medarbejder har mindst 1 ars anciennitet i Madrehjselpen og er be-
skeeftiget med radgivning. Reprassentanten vaelges for 2 ar ad gangen i lige ar ved hajest opnaet
stemmetal. Den med nzesthsjest stemmetal valgte medarbejderrepraesentant vaslges som suppleant.
Valg af repragsentant skal finde sted far det ordinaere repraesentantskabsmede, hvor repraesentanten
vil veere repraesenteret.

5.4 De ovrige 4 faglige medlemmer udpeges af hovedbestyrelsen for en funkticnsperiode pa 4 ar, idet
det tilstraebes, at 2 af disse medlemmer udpeges i lige &r og 2 i ulige ar. Disse medlemmer udpeges
pa medet i hovedbestyrelsen umiddelbart fer det ordinaere repraesentantskabsmede, pa hvilket made
de faglige medlemmer vil blive praesenteret. De udpegede faglige medlemmer vil filireede pa farste ho-
vedbestyrelsesmade efter repraasentantskabsmadet.

5.5. Alle mediemmer kan genudpeges/-vaelges.

5.6 Bestyrelsen modtager vederlag i henhold til bestyrelsens beslutning herom. Bestyrelsesmedlem-
merne kan vaelge at give afkald pa vederlag.

5.7 Bortset fra det medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem ma medlemmer af hovedbestyrelsen ikke
vaere ansat i Madrehjaelpen og ej heller vaere gift, samlevende, i naer familie med/eller skonomisk af-
hzengig af personer, der er ansat i Madrehjzelpen.

6. Hovedbestyrelsens arbejde

6.1 Hovedbestyrelsen holder made, nar der efter formandens eller direktarens skan er behov herfor,
dog mindst 4 gange arligt. Et mede holdes inden udgangen af marts maned og et made inden udgan-
gen af november maned.,

Endvidere skal der afholdes bestyrelsesmade, nar mindst 2 mediemmer af hovedbestyrelsen indgiver
skriftlig begaering herom.

6.2 Mederne i hovedbestyrelsen ledes af formanden. Alle afgerelser, bortset fra vedtaegtsaendringer
og beslutning om Medrehjeelpens oplesning jf. pkt. 17, traeffes ved simpel stemmeflerhed, idet forman-

dens stemme ved stemmelighed er udslagsgivende.

6.3 Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af mediemmerme er til stede. Der kan
ikke stemmes ved fuldmagt.
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6.4 Indkaldelse til mede i hovedbestyrelsen foretages skniftligt, sa vidt det er muligt med mindst 8 da-
ges varsel.

6.5 Hovedbestyrelsen godkender lokalforeningernes budget og arsberetning med regnskab i henhold
til de for lokalforeningerne gaeldende vedtaegter. Hovedbestyrelsen fastsaetter reglerne for hver enkelt
lokalforenings og butiks bidrag til Madrehjaelpen.

7. Direktionen

7.1 Medrehjeelpens daglige drift varetages af direktionen.

7.2. Hovedbestyrelsen ansastter og afskediger Medrehjaelpens direkter. Hovedbestyrelsen orienteres
om anseettelse og afskedigelse af afdelingsledere og evrige ledende medarbejdere, men ansaettelsen
og afskedigelsen varetages af Medrehjaelpens direkter.

8. Afdelinger og institutioner

8.1 Hovedbestyrelsen beslutter opretielse og nedlaeggelse af lokale afdelinger og institutioner, hvis ar-
bejde tilrettelaegges efter retningslinjer fastsat af hovedbestyrelsen.

9. Lokalforeninger, fondsbutikker og stotteforeningen

9.1 Hovedbestyrelsen kan godkende lokal repraesentation for Medrehjaelpen overalt i Danmark i form
af lokalforeninger, fondsbutikker og en stettefarening, hvis formal er at stette Medrehjzelpens lands-
dakkende arbejde i overensstemmelse med Medrehjaelpens formal.

9.2. Lokalforeninger og fondsbutikker etableres efter de til enhver tid geeldende vedtaegter udarbejdet
af hovedbestyrelsen.

9.3 Lokalforeningernes geografiske omrade fastlaegges labende i forbindelse med lokalforeningernes
stiftelse. Ved en lokalforenings etablering fastlaegges, hvilke postnurmre der herer til den omhandlede
lokalforening.

9.4 Madrehjaelpens hovedbestyreise kan ensidigt beslutte at nedlzegge en lokalforening eller stattefor-
eningen, hvis denne handler i strid med Medrehjselpens vedteegter eller de af Madrehjalpen givne ret-
ningslinjer. Ligeledes kan hovedbestyrelsen beslutte at nedlzegge en lokalforening i tilfeelde af mang-
lende godkendelse af lokalforeningens arsregnskab eller, safremt hovedbestyrelsen finder det hen-
sigtsmaessigt, i forbindelse med strukturelle aendringer af Madrehjaelpens organisation.

10. Materiale m.v. for lokalforeninger og stetteforeningen

10.1 Bestyrelsen i hver lokalforening har pligt til at handle i overensstemmelse med de for lokalforenin-
gen geeldende vedtaegter, herunder indsende budget, arsregnskab og arsberetning til Madrehjzlpen
indenfar de fastsatte frister. Statteforeningen har pligt til hvert &r, inden den 1.marts, at indsende ars-
beretning med regnskab til Medrehjzelpen.

10.2 Lokalforeningerne kan ikke foretage gaeldsstiftelse i Medrehjaelpens navn, og Medrehjzeipen haef-
ter ikke for en lokaiforenings eventuelle underskud. Lokalforeningerne kan ikke have ansatte.

10.3 Stetteforeningen har ret til at veere repraesenteret p& meder i Medrehjaelpens repraesentantskab
med stemmeret. En lokalforening har ret til at vaere repraesenteret pa mader i Madrehjaelpens reprae-
sentantskab, men har ferst stemmeret pa repreesentantskabet to maneder efter lokalforeningen er stif-
tet og godkendt af hovedbestyrelsen. En fondsbutik har ret til at vasre reprassenteret pa moder i

Side3/7



Madrehjzelpens repraesentantskab, men har farst sternmeret to maneder efter butikken officielt er ab-
net og styregruppen valgt.

10.4 En lokalforening mister sin ret til at stemme pa repraesentantskabet, safremt foreningen ikke har
indsendt budget og/eller arsberetning med regnskab til Medrehjaelpen indenfor de frister, der er fastsat
i lokalforeningens vedtaagt. Stetteforeningen mister ligeledes sin ret til at stemme, safremt stattefor-
eningen ikke har udarbejdet arsberetning med regnskab og indsendt dette til Madrehjalpen inden den
1. marts.

11. Frivilligudvalget

11.1 Medrehjeelpens Frivilligudvalg fungerer i henhold til de for Frivilligudvalget gaeldende retningslin-
jer. Frivilligudvalget er etableret med det formal at understette rammerne og vilkarene for den frivillige
indsats i Medrehjaelpen, sa alle frivilige har mulighed for at bidrage engageret, medmenneskeligt og
ansvarligt i arbejdet til gavn for Madrehjaslpens malgrupper. Frivilligudvalget styrker og kvalificerer dia-
logen og samarbejdet mellem den frivillige og den professionelle del af Madrehjalpen, og agerer som
bindeled mellem Hovedbhestyrelsen og Meadrehjaelpens frivillige,

11.2 En repraesentant for Frivilligudvalget orienterer hvert ar pa reprazsentantskabsmedet om arbejdet
i Frivilligudvalget i det forlebne ar, og de visioner Frivilligudvalget har for den fremtidige udvikling af
Madrehjselpen.

12. Reprasentantskabet

12.1 Medrehjelpens repraesentantskab er et faelles forum for lokalforeningerne, fondsbutikkerne og
stgtteforeningen. Repraesentantskabet bestar af repraesentanter fra lokalforeningerne, fondsbutikkerne
og statteforeningen. Formanden og naestformanden for en lokalforening er fedte medlemmer af reprae-
sentantskabet. Bestyrelsen for lokalforeningen kan beslutte, at formanden og/eller naestformanden kan
erstattes af andre medlemmer af lokalforeningens bestyrelse. Ved forfald kan bestyrelsen sende en
suppleant. En fondsbutiks styregruppe kan udpege 2 medlemmer af styregruppen til repraesentantska-
bet. Stetteforeningen kan ligeledes udpege 2 medlemmer af statteforeningen til repraesentantskabet,
men hverken statteforeningens formand eller naestformand kan udpeges.

De to reprazsentanter for det frivillige omrade, der er medlem af Medrehjaelpens hovedbestyrelse, ud-
ger ikke ét af de to medlemmer, som lokalforeninger, fondsbutikker, og stetteforeningen kan deltage
med pa repraesentantskabet.

13. Ordinzert reprasentantskabsmede

13.1 Madrehjzelpens repreesentantskab afholder ordinzert mgde hvert ar inden udgangen af april ma-
ned.

13.2 Hovedbestyrelsen bestemmer tid og sted for afholdelse af ordinaart mede i repraesentantskabet,
og medet indkaldes med forudgaende skriftligt varsel mindst 14 hverdage for afholdetse af reprazsen-
tantskabsmedet. Indkaldelse, der sker tif lokalforeningernes og stetteforeningens bestyrelse samt til
fondsbutikkernes styregrupper, skal indeholde en dagsorden og skal vaere bilagt det skriftlige materi-
ale, der skal behandles pa medet.

13.3 Efter hovedbestyrelsens besiutning kan meder i repraesentantskabet afholdes helt eller delvist
digitalt. Safremt repraesentantskabsmeadet afholdes helt eller delvist digitait, skal repraesentantskabets
formand drage omsorg for, at medet afvikles pa betryggende vis og under overholdelse af pkt. 12-14 i
vedisegterne.
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13.4 Det ordinsere repraesentantskabsmede ledes af den af repraesentantskabet valgte dirigent. Der
udarbejdes referat af repreesentantskabsmadet, som underskrives af dirigenten og formanden for re-
prazsentaniskabet.

13.5 Dagsordenen for det ordinzere repraesentantskabsmade skal omfatte:

1. Valg af dirigent

2, Orientering om Medrehjaelpens arbejde i det forlebne &r og fremlaeggelse af priorite-
terne for det kommende ar
Orientering om Medrehjzelpens arsrapport og budget
Fremlaeggelse af Frivilligudvalgets arbejde i det forlebne ar og droftelse af arbejdet i
det kommende ar
5 Orientering fra andre frivillig-grupper i Medrehjalpen
6 Fastsaettelse af kontingent for medlemmer af lokalforeningerne
7. Valg af formand for reprassentantskabet
8
9

W

Valg af yderligere et medlem til hovedbestyrelsen

Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen
10. Valg af repreasentanter til Medrehjaelpens Frivilligudvalg
1. Forslag
12. Eventuelt

13.6 Forslag til fastsaettelse af kontingent, kandidater, der af lokalforeningerne, fondsbutikkerne og
stetteforeningen @nskes opstillet til hovedbestyrelsen og Maedrehjalpens Frivilligudvalg og indsendelse
af forslag, skal vaere Madrehjaelpen i haende mindst 14 hverdage fer afholdelse af repraesentantskabs-
medet. Medrehjeelpen udsender indkomne forslag til kontingentaendring, oversigt over anmeldte kandi-
dater samt en praesentation af kandidaterne, og indsendte forslag sammen med indkaldelsen til det
ordinaere made i reprazsentantskabet.

13.7 Beslutninger i repraesentantskabet afgeres ved simpel stemmeflerhed blandt de stemmeberetti-
gede mediemmer udpeget af lokalforeningerne, fondsbutikkerne og stetteforeningen. Hvert mediem
har en stemme. For afstemninger, der udelukkende vedrerer lokalforeningerne, er det alene stemme-
berettigede fra lokalforeninger, som har stemmeret. For afstemninger, der udelukkende vedrerer
fondsbutikkerne, er det alene stemmeberettigede fra fondsbutikker, som har stemmeret. For afstem-
ninger, der udelukkende vedrarer medlemmer af statteforeningen, er det alene stemmeberettigede
medlemmer af statteforeningen, som har stemmeret.

13.8 Madrehjalpens direktion, repraesentanter for hovedbestyrelsen samt repraesentanter for Madre-
hjeelpens Frivilligudvalg er berettiget og forpligtet ti! at deltage i det ordinaere reprassentantskabsmade.

14. Dvrige moeder i reprasentantskabet

14.1 Repraesentantskabet skal i avrigt indkaldes ekstraordingert, hvis et flertal af hovedbestyrelsen el-
ler 25 % af repraesentantskabets medlemmer begaerer dette. Ved anmodning om indkaldelse skal an-
gives, hvilke punkter der enskes behandiet pA medel.

14.2 Begaering om indkaldelse til et ekstraordinaert repraesentaniskabsmede skal fremsendes til Mad-

rehjeelpens direktion, der senest 14 dage efter modtagelsen af begasringen skal indkalde til et ekstra-
ordinzert reprazsentantskabsmede med mindst 2 ugers og hgjst 4 ugers varsel.
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15. Tegningsret

15.1 Madrehjzelpen tegnes af direkteren sammen med hovedbestyrelsens formand eller naestformand.
Direkteren kan i forbindelse med den daglige drift tegne Medrehjzelpen alene, dog maksimalt for et be-
lob op til 300.000 kr.

15.2 Ved den daglige drift forstas sadanne beslutninger, der knytter sig til gennemferelsen af Madre-
hjeelpens lebende aktiviteter, og saledes relaterer sig til varetagelsen af Madrehjeelpens interesser
samt gennemfarelsen af Mpdrehjaelpens overordnede strategi, som godkendt af hovedbestyrelsen.
Derudover kan direkteren kebe og saelge veaerdipapirer indenfor den godkendte investeringsstrategi.

15.3 Dispositioner, der efter Medrehjaelpens forhold er af usasdvanlig art eller af stor betydning skal
forelzegges hovedbestyrelsen og er saledes ikke omfattet af den daglige drift, herunder

= keb, salg og pantszetning af fast ejendom

= keb og salg af aktier for et starre belab end kr. 300.000 kr.

= enkeltinvesteringer uden for det godkendte budget pa mere end kr. 300.000 kr.

= andre ekstraordinaere dispositioner, der forpligter Medrehjaelpen i lighed med ovenngevnte disposi-
tioner

| tvivistilfeelde droftes sagen med bestyrelsesformanden, der afger, om det pagaldende spargsmal
skal foreleegges hovedbestyrelsen til beslutning eller tit orientering.

15.4 Direktaren kan efter aftale med hovedbestyrelsen meddele fuldmagt til andre ansatte.

16. Regnskab og revision

16.1 Madrehjaipens regnskabsar er kalenderaret.
16.2 Arsregnskab skal udarbejdes i overensstemmelse med god regnskabsskik.

186.3 Efter regnskabsarets afslutning afholdes mede i hovedbestyrelsen senest med udgangen af
marts maned, hvor arsregnskabet godkendes.

16.4 Arsregnskabet revideres af en statsautoriseret revisor, der forsyner arsregnskabet med revisorer-
kizering og udarbejder revisionsprotokol.

17. Overskudsdeling

17.1 Det arlige overskud skal anvendes til opfyldelse af Madrehjeelpens formal i henhold til vedteegter-
nes pkt. 2 og i @vrigt tit eventuel konsolidering af Madrehjzelpens formue efter hovedbestyrelsens be-
slutning herom.

18. Vedtagtsaendring og oplesning

18.1 Safremt aendrede forhold ger en regulering i vedtaegterne hensigtsmaessig, kan dette alene ske,
séifremt 2/3 af de tilstedevaerende medlemmer af hovedbestyrelsen stemmer for forslaget pa to pa hin-
anden falgende bestyrelsesmeder,

18.2 Madrehjzelpen kan opleses, nar det skennes, at fortsat drift ikke laengere tjener noget formal.
Dette forudsaetter, at 2/3 af samtlige bestyrelsesmedlemmer stemmer for forslaget.

18.3 Ved Meadrehjzlpens oplesning skal aktiverne realiseres bedst muligt og Madrehjzslpens restfor-
mue skal overga til staten eller til et af Justitsministeriet godkendt formal.
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19. krafttraaden

Vedtagterne for Fonden Madrehjaelpen trasder i kraft p4 den dato, vedtaegterne er godkendt af Hoved-
bestyrelsen.
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