MadrehjeelpenTema

Analysenotat fra Madrehjeelpen. Nr. 14/Januar 2024

DE NYE BARSELSREGLERS INDFLYDELSE PA FAMILIELIVET
- Madrehjaelpen gor status pa den gremaerkede barsel

Tre ud af fire faedre anvender 11 ugers barsel efter implementeringen af
de nye regler om gremaerket barsel. Faedrene vil gerne afholde barsel for
at knytte sig mere til deres bern - men hver fjerde familie er forhindret i
at bruge alle 11 uger til far. Hver anden far, der ikke har afholdt 11 uger,
angiver gkonomi som en primaer arsag. Der er desuden forskel pa, hvilke
faedre, der afholder leengst barsel baseret pa uddannelse, sektor og
beskaeftigelsessituation. Derfor kan de nye regler have en social slagside.

2. august 2022 fik nybagte feedre og medmgdre tildelt 11 ugers gremeerket
barselsorlov til anvendelse inden barnet fylder 1 ar. | denne udgave af
MgadrehjeelpenTema ser Madrehjeelpen pa, hvad reglerne har haft af betydning
for familiernes anvendelse af barsel i Danmark.

For at indhente viden om faedres oplevelser og
erfaringer i forbindelse med de nye barselsregler, og
blive klogere pa eventuelle barrierer for at afholde den
gremaerkede barsel, har Mgdrehjeaelpen med denne
undersggelse spurgt et repraesentativt udsnit af danske
feedre, der har féet bgrn mellem den 2. august 2022

og 30. april 2023.

Undersggelsen viser, at langt de fleste nye faedre (76 pct.)
har planlagt at afholde, eller allerede har afholdt, 11 ugers
barsel. Gennemsnitligt tager faedrene 9,7 uger ud af de 11
gremaerkede uger, og 4,2 ud af de 26 ugers foraeldreorlov,
der kan fordeles mellem foraeldrene - svarende til 97
dage i alt. Der er dog forskelle pa, hvem der benytter sig
af at afholde den gremaerkede barsel - og derfor kan de
nye barselsregler have en social slagside.

De familier, der har valgt ikke at ggre brug af alle 11
gremaerkede uger til far, fortaeller, at det primaert er pa
grund af gkonomi samt de rammevilkar, de mader pa

arbejdsmarkedet, uddannelsesinstitutioner eller som
selvstaendige og selverhvervende. Hertil oplever over
halvdelen af faedrene (59 pct.), at reglerne er for rigide og
ufleksible.

Tal og citater er indsamlet af Megafon for Mgdrehjzelpen
og Egmont Fonden via en spgrgeskemaundersggelse, der
er blevet besvaret i perioden 23. august til 19. september
2023. Undersegelsen baserer sig pa en repraesentativ
stikprgve fra CPR-registret pa 10.139 faedre og 60
medmedre med bern fedt fra den 2. august 2022 til og
med 30. april 2023.

| denne temarapport seetter Magdrehjaelpen fokus pa
feedrenes besvarelser for at blive klogere pa deres
erfaringer med og holdninger til barslen. Mgdrehjaelpen
har i alt modtaget 2.595 besvarelser fra feedre, der er
vaegtet ud fra alder, region og uddannelse, og dermed
repraesentativ pa disse parametre. Laes mere om
analysen og datagrundlaget bagerst i rapporten.
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Analysens hovedresultater

Tre ud af fire faedre (76 pct.) afholder eller forventer at
afholde alle 11 ugers sremaerket barsel.

Sterstedelen af feedrene afholder de 11 ugers ore-
maerket barsel, fordi de gerne vil have et neert forhold
til deres barn og knytte sig til deres barn (77 pct.),
mens hver tredje (28 pct.) angiver, at en af de vigtigste
arsager til at afholde den gremaerkede barsel er fordi
de vil undga, at barnet mister barselstiden.

81 pct. af faedre i ordinaer beskaeftigelse al gremaerket
barsel, hvorimod dette gor sig geeldende for 26 pct. af
faedre, som er selvstaendige og selverhvervende.

59 pct. af faedre med grundskole som den hgjest
fuldferte uddannelse afholdt alle 11 uger, mens dette
gaelder for 76 pct. af feedre med en kort videregédende
uddannelse og for 82 pct. af faedre med en lang
videregdende uddannelse som den hgjest fuldferte
uddannelse. 68 pct. af dem med en erhvervsrettet
uddannelse og 69 pct. af dem med en gymnasial
uddannelse tager al sremaerket barsel.

Naesten hver fjerde far (24 pct.) afholder ikke alle

11 gremeaerkede barselsuger eller ved ikke endnu,

hvorvidt de vil afholde dem. Heraf angiver hver tredje,
at gkonomi er den vigtigste arsag til ikke at afholde
alle gremaerkede barselsuger.

Halvdelen (49 pct.) af respondenterne er helt enige i, at
der er brug for bedre rammevilkar pa arbejdsmarkedet
for at sikre, at flere faedre tager barsel.

Den gremaerkede barsel skal veere afholdt inden

for barnets fgrste levear. Over halvdelen af faedrene
(59 pct.) mener, at de nye regler er for rigide og
ufleksible.

30 pct. af feedrene foler sig 'l nogen grad, 'l mindre
grad’ eller 'Slet ikke’ hort og stettet af fagpersoner.

37 pct. mener, at reglerne betyder, at deres barn
kommer tidligere i institution.

Oplevelsen af at fole sig tryg med at tage barsel
varierer ud fra faedrenes uddannelsesniveau. Jo hgjere
uddannelsesniveau feedrene har, jo mere trygge er

de - 65 pct. af feedrene med en lang videregaende
uddannelse er saledes 'l meget hgj grad trygge’, mens
dette geelder for 41 pct. af faedrene med grundskole
som hgjest fuldferte uddannelse.

Jeg blev fyret, sa jeg mistede barslen. Det var
planlagt, men jeg blev s& nedt til at holde barsel

samtidig med min kone.

Far i undersggelsen

OM M@DREHJALPEN

Medrehjaelpen stotter og styrker bernefamilier og gravide gennem professionel radgivning og frivillige aktiviteter. En vigtig

del af Madrehjeelpens formal er at arbejde for gget offentlig og politisk forstaelse for gravides og bernefamiliers vilkar og

sikre, at flere sarbare familier kommer til orde. | 2022 havde Madrehjaelpen 58.035 brugere, der fik radgivning, deltog i

frivillige aktiviteter og/eller fik skonomisk statte.

Meadrehjeelpen samarbejder med Egmont Fonden om at give alle gravide og (4

smabernsfamilier en god start. Denne undersogelse er en del af Egmont Fonden
og Medrehjaelpens partnerskab 1000 Dage'. Lees mere om partnerskabet her.

O Moadrehjaelpen


https://moedrehjaelpen.dk/forside/det-goer-vi/partnerskaber/1000-dage/
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Del 1: Flere faedre tager laengere barsel efter de nye regler

er tradt i kraft

Familiernes anvendelse af barselsorlov stiger hvert ar i
antal samlede orlovsdage i Danmark. Inden de nye bar-
selsregler tradte i kraft, tog medre dog langt mere orlov
end faedre. | gennemsnit tog m@dre 256 dages orlov, mens
feedre tog 31 dage efter barnets fgdsel i 2021 (figur 1). Med
indfgrelsen af de nye regler for 11 ugers gremeaerket bar-
sel til feedre ser vi nu, at fordelingen af barselsorlov mel-
lem foraeldrene har eendret sig markant ude i de danske
familier - og at langt flere faedre tager leengere barsel.

Gennemsnitligt tager feedrene, der har besvaret
Meadrehjzaelpens undersggelse, 9,7 uger ud af de

11 eremaerkede uger, og 4,2 af de i alt 26 ugers
foraeldreorlov, der kan fordeles mellem foraeldrene
- svarende til 97 dage i alt. Sammenlignet med
data fra 2021 - svarer dette til en stigning pa hele
66 dage.

AF ALLE FEDRE PA TV/ZARS AF BESKZAFTIGELSESSITUATION

AFHOLDER ALLE 11 UGERS @REMARKET BARSEL

FIGUR 1 ANVENDELSE AF BARSELSORLOV | ARENE 2018-2021

2018 2019

2020 2021

Gennemsnitligt antal orlovsdage efter fadsel anvendt af far

B Gennesmnitligt antal orlovsdage efter fedsel anvendt af mor

B Antal orlovsdage for barnet med mindst én af foraeldrene

Kilde: Danmarks Statistik (2023): Tabel Barsel 04.
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| nedenstaende to figurer ses en oversigt over, hvordan Samlet set er det sdledes naesten hver fijerde (24 pct.),
feedrene har angivet deres afholdelse af barsels- der enten ikke afholder nogen af de gremaerkede uger,
orlov i antal uger. Stgrstedelen (76 pct.) af alle faedre afholder faerre end de 11 uger eller endnu ikke ved, hvor
fra undersggelsen angiver, at de enten har planlagt mange uger, de vil afholde.

at afholde, eller allerede har afholdt, alle de 11 gre-

maerkede uger. 2 pct. af feedrene afholder ingen af de | forhold til de 26 uger, der kan deles frit mellem foraeldre-
gremaerkede uger (hverken de to gremaerkede uger i ne, afholder stgrstedelen af faedrene ingen af de 26 uger
forbindelse med fgdslen eller de ni gremaerkede uger (55 pct.). 17 pct. af feedrene afholder én til fem af ugerne,
efterfglgende), mens 8 pct. afholder én til to uger, 8 pct. afholder seks til ti af ugerne og 16 pct. afholder 11

3 pct. afholder tre til seks uger og 6 pct. afholder syv til 15 af ugerne. Henholdsvis 1 pct. anvender 16 til 20 af
til ti uger. uger og 21 til 25 af ugerne. 2 pct. afholder alle 26 uger.

FIGUR 2 FADRENES ANVENDELSE AF DE 11 @REMARKEDE UGERS BARSELSORLOV

Alle gremaerkede uger

Ingen uger 2%
Ved ikke 2%

Andet kI

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Antal respondenter: 2.595.

FIGUR 3 FADRENES ANVENDELSE AF DE 26 UGERS FORALDREORLOV, DER KAN DELES

Alle 26 uger pAZ!

21-25 af de 26 uger
16-20 af de 26 uger
11-15 af de 26 uger
6-10 af de 26 uger
1-5 af de 26 uger

Ingen af de 26 uger

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal respondenter: 2.595.
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DE NYE BARSELSREGLER OM 11 UGERS O@REMARKET BARSEL TIL FAR OG MEDMOR

Den 1. juli 2022 tradte de nye regler for barsel i kraft, som @remaerker 11 ugers barselsorlov til anvendelse inden barnet er

fyldt 1 ar for feedre og medmadre til bgrn fedt efter den 2. august 2022. De forste to uger ud af de 11 gremaerkede uger ligger i

forleengelse af barnets feadsel, mens de resterende ni uger ligger i slutningen af barslen, og ugerne frafalder, hvis ikke foreeldrene

gor brug af dem inden for det forste ar.

Reglerne om ni ugers eremaerket orlov med barselsdagpenge geelder kun for lsnmodtagere eller forzeldre, der har arbejdet

mindst 160 timer indenfor de seneste fire maneder som lenmodtager og pa anden vis lever op til et beskaeftigelseskrav. Er man

ikke lsnmodtager, kan man overdrage op til 22 ugers orlov med barselsdagpenge til den anden forzelder. Det gaelder fx hvis

man er selvstaendig, ledig eller studerende - og hvis man ikke samtidigt arbejder som lanmodtager jf. beskaeftigelseskravet. De

gremaerkede uger kan ikke overdrages til den anden forzelder, hvis man er lsnmodtager eller opfylder beskaftigelseskravet pa

anden vis, hvilket betyder, at barselsugerne med barselsdagpenge gar tabt, hvis ikke foraelderen med den gremaerkede barsel

anvender denne.’

For at vaere en del af min lille piges liv og vaere med til
at drage omsorg, elske, grine, greede og lzere. Nar man
"oludselig” star som far er det surrealistisk. Man har
ikke kunnet fa samme tilknytning til foster/barn under
graviditeten som moren. Derfor var det min vigtigste
grund til at holde barsel. / Far i undersagelsen

Faedre i ordinzer beskaeftigelse afholder
laengere barsel end selvstaendige og studerende
Reglerne om 11 ugers gremaerket orlov med barsels-
dagpenge geelder kun for lanmodtagere. Er man ikke
lenmodtager, er det fortsat kun to ud af de 11 uger,

der er gremaerket, i umiddelbar forleengelse af fedslen.
Feedrene kan i dette tilfaelde i stedet veelge at overdrage
op til 22 ugers orlov med barselsdagpenge til moderen.
Det geelder, fx hvis man er primeaert selvstaendig,

ledig eller studerende og derudover ikke opfylder et
beskaeftigelseskrav. Alt efter ens beskaeftigelsessituation,
er der forskellige krav til, hvornar man har ret til
barselsdagpenge (se faktaboks ovenfor).

1 Beskaeftigelsesministeriet om barselsreglerne, kan laeses her.
Borger.dk om barselsreglerne kan tilgas her.

| denne undersggelse finder vi, at andelen af faedre,

der afholder 11 ugers orlov, er sterst blandt de faedre,
der er i ordinaer beskaeftigelse (81 pct.), mens andelen
er lavest blandt de faedre, der er selvstaendige eller
selverhvervende (26 pct.). Omvendt ses det ogs3,

at andelen af feedre, der ikke afholder barselsorlov

eller aftholder én til seks ugers barsel, er stgrst blandt
selvstendige og erhvervsdrivende faedre (hhv. 12 pct. og
38 pct.), og lavest blandt faedre i ordinaer beskaeftigelse
(hhv. 1 pct. og 8 pct.).

Desuden viser undersggelsen, at lidt under halvdelen
af faedre, der er studerende og under uddannelse

(45 pct.), afholder 11 uger, mens 10 pct. i denne gruppe
ikke afholder noget orlov, og 22 pct. afholder én til

seks uger.


https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/orlovsregler-for-boern-foedt-fra-2-august-2022/
https://www.borger.dk/familie-og-boern/barsel-oversigt/barsel-loenmodtagere/barsel-loenmodtagere-ny-orlovsmodel?frm3=micro-articles-list-09f8d929-e1d0-436a-9350-0d3319ec5a68
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FIGUR 4 AFHOLDELSE AF DE 11 BARSELSUGER FORDELT PA BESK/AFTIGELSE

| ordinaer

beskaeftigelse

Udenfor ordinger
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Antal respondenter: 2.592. Under 5 pct. vises ikke angivet med andel. Figurnote: Kategorien ‘Udenfor ordinzer beskaeftigelse’ bestar af

respondenter, der enten er sygemeldte, i ressourceforlgb, ledige/arbejdslese, pensionerede eller fartidspensionerede.

Flest faedre med lang videregaende uddannelse
og ansatte i den offentlige sektor afholder de
oremaerkede uger

Fra en reekke undersggelser ved vi, at feedre, der vaelger
at tage barselsorlov, gennemsnitligt er forskellige fra
feedre, der ikke tager orlov pa en raekke parametre, fx
uddannelse, alder, beskaftigelsessituation og holdning til
det at veere far og til ligestilling generelt.?

| Mgdrehjeelpens undersggelse finder vi ogsa flere
forskelle mellem de faedre, der anvender alle gre-
maerkede uger, og de faedre, der ikke gor. Ni ud af 10
(91 pct.) af faedrene i ordineer beskaeftigelse, som er

2 Egmont Fonden (2022): Mere barsel til far - til gavn for barnet.
DJ@F (2021): Maend gnsker mere orlov med deres bgrn.
Syddansk Universitet og Oxford Research (2019): Effekter af

faedres brug af barselsorlov.

ansatte i den offentlige sektor (statslige, kommunale og
regionale institutioner/virksomheder), afholder alle 11
ugers gremaerket barsel, mens dette gaelder for 78 pct.
af de feedre, der er i den private sektor (virksomheder,
interesseorganisationer, NGO'er mv.).

I undersggelsen er der desuden en tendens til, at jo
laengere uddannelse man har, jo mere tilbgjelig vil man
veere til at tage alle 11 ugers sremaerket barsel, hvilket
formentligt kan haenge sammen med bade den branche
og sektor, man arbejder i. Fx angiver 59 pct. af feedre
med grundskole som den hgjest fuldferte uddannelse,
at de tager alle 11 uger, mens dette geelder for 76 pct. af
feedre med en kort videregdende uddannelse og for 82
pct. af feedre med en lang videregdende uddannelse. 68
pct. af dem med en erhvervsrettet uddannelse aftholder
alle 11 gremeaerkede uger.


file:///C:\Users\fpn\Downloads\Egmont%20Rapporten%202022.pdf
https://services.djoef.dk/-/media/documents/djoef/p/paragraf_20_oktober_2021_a4_web.ashx
https://bm.dk/media/17166/undersgelse_af_effekterne_af_fdres_brug_af_orlov.pdf
https://bm.dk/media/17166/undersgelse_af_effekterne_af_fdres_brug_af_orlov.pdf
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Der er ogsa forskelle pa tveers af landet ift. hvor stor en
andel af faedre, der tager alle gremaerkede uger. | Region
Hovedstaden afholder 80 pct. af faedrene al gremaerket

barsel, mens omkring 70 pct. i henholdsvis Region
Syddanmark og Region Nordjylland, afholder alle
uger.

FIGUR 5 AFHOLDELSE AF DE 11 BARSELSUGER FORDELT PA REGIONER

70%

Andel feedre, der afholder alle eremaerkede uger

69% 80%

Antal respondenter: 2.595. Region Hovedstaden: 874, Region Sjeelland: 322, Region Syddanmark 513, Region Midtjylland: 640,

Region Nordjylland: 246.

Faedrene afholder primaert barslen for at
styrke samvaeret og relationen med deres barn,
mens hver tredje tager barsel for at undga

at miste den

Forskning viser, at det styrker far og barns tilknytning,
nar far tager laengere barsel - og at en laengere barsel,
giver storre tilfredshed med at tage barsel hos far. En
undersggelse af effekten af faeedres barsel fra 2019 viser
fx, at leengden af feedrenes orlov har en positiv effekt pa
deres tilknytning til barnene, fx ved at far spiser, leger,
putter og leser mere med barnet3.

3 Syddansk Universitet og Oxford Research (2019): Effekter af

faedres brug af barselsorlov.

| denne undersggelse har Mgdrehjalpen spurgt faedrene,
hvad der er de tre vigtigste arsager til, at de har taget
mere end to ugers barsel.

Naesten tre ud af fire faedre (77 pct.) angiver, at en af de
vigtigste arsager er, at de gerne vil have et nzert forhold
til deres barn, mens 75 pct. angiver, at det er fordi, de har
lyst til at veere sammen med deres barn.

Hver tredje (31 pct.) angiver, at en af de tre vigtigste
arsager er, at de har mulighed for mere familietid
sammen, hvor mor og far kan afholde barslen pad samme
tid. Omtrent samme andel (28 pct.) angiver, at de bruger
den gremaerkede barsel for ikke at miste for mange af
de gremaerkede uger.


https://bm.dk/media/17166/undersgelse_af_effekterne_af_fdres_brug_af_orlov.pdf
https://bm.dk/media/17166/undersgelse_af_effekterne_af_fdres_brug_af_orlov.pdf
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FIGUR 6 ARSAGER TIL AT TAGE BARSEL
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(knytte mig til mit barn)
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(holder barsel samtidig)
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af de 9 ugers gremaerket barsel

Jeg vil gerne tage min del af barselsarbejdet
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Antal respondenter: 2.336. Figurnote: Figuren summerer ikke til 100, da respondenterne har kunne vaelge op til tre svar i prioriteret

reekkefelge. Svarkategorier med under 5 pct. besvarelser fremgar ikke af figuren. Disse kategorier er: Barsel er meget nemt (betalt ferie), Min

partner siger, at jeg skal/bar, Det er normen i samfundet, Det er normen pa min arbejdsplads (fx andre kollegaer gar ogsa), Det er normen i min

omgangskreds (fx familie, venner).

| spergeskemaet har faeedrene haft mulighed for at
komme med kommentarer pa deres egne umiddelbare
arsager til at tage barsel, inden de har faet forskellige
svarmuligheder. | deres umiddelbare besvarelser pa,
hvorfor de har valgt at tage barsel, beskriver mange, at
de gnsker mere samvaer med barnet og at styrke deres
foreeldre/barn relation. En af faedrene, der har deltaget i
undersggelsen, beskriver fx at han gnsker mere alenetid
med sin sgn: "At have god alenetid med min sen og dermed
lcere ham bedre at kende".

En anden far beskriver, at han gerne vil drage omsorg
og vaere en stor del af sin datters udvikling: “For at veere
en del af min lille piges liv og veere med til at drage omsorg,
elske, grine, greede og lcere. Nar man "pludselig” star som
far er det surrealistisk. Man har ikke kunnet f& samme
tilknytning til foster/barn under graviditeten som moren.
Derfor var det min vigtigste grund til at holde barsel”. Han

fortzeller videre, at han gnsker at kunne vaere mere
tilstedevaerende og fokusere pa sin familie: "For at geare
ned og veere i nuet, ndr arbejdet kalder, kan man aldrig 100
pct. frigive sig, som man kan, ndr man bevidst er fraveerende
og fokuserer pa sin familie”.

En tredje fortzeller ligeledes, at han har taget barsel for at
knytte et teet band til sin datter: "At komme teettere pd min
datter, kunne forstd hende og skabe et feelles band”.

En del feedre fortzeller ogsa, at de tager barslen for at
undga, at familien mister den gremaerkede barsel og at
barnet kommer tidligt i institution. Her opleves de nye
barselsregler som tvang, af hensyn til, at barnet ikke
mister tid med sine foraeldre. En af feedrene skriver fx:
“Tvang’ for ikke at aflevere barnet for tidligt i institution”
mens en anden far skriver: “Jeg havde ikke andet valg,
ellers bortfaldt ugerne. Pa trods af min bedre halvdel virkelig
gerne ville have hele barslen”.
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En tredje svarer, at han har veeret glad for at tage
barslen, men samtidig feler sig heldig siden det har
kunnet lade sig gare for ham rent gkonomisk - og
derudover aergrer han sig over, at det har indskraenket
morens barselsuger: "De uger, der ikke kunne flyttes, har
jeg holdt, da de ikke kunne overfares. Det har veeret en fryd
at veere sammen med mit barn og har da absolut veeret
dejligt. Men jeg har veeret sa heldig at fa fuld len under
alle barselsuger og jeg ved, at det ikke er alle der er lige s&
godt stillet som mig. Det har veeret skant, men treels at det
indskreenker moderens barsel”.

Andre faedre beskriver, at de gnsker at aflaste og hjeelpe
mor og dermed at dele ansvaret som foraeldre: “Statte
til min kone, scerligt den forste tid med alle de nye ting
(amning, komme sig efter fadsel osv.)” - "Lige fordeling af
ansvar mellem min samlever og mig”.

Et par feedre har taget barsel af praktiske arsager eller
for at fa en afveksling fra arbejdslivet: "At fd et afbreek fra
arbejdslivet og veere ncerveerende med det lille nye menneske”.

Storstedelen af faedre oplever enighed mellem
foraeldrene om fordelingen af barslen
Undersggelsen viser, at tre ud af fire feedre (75 pct.)
angiver, at der 'l meget hgj grad’ var enighed om,
hvordan de fordelte barslen i hjemmet, mens 18 pct.
angiver 'l hgj grad'’. Det vil sige, at 93 pct. samlet set har
oplevet en hgj grad af enighed. 1 pct. (31 faedre) har
angivet, at de enten 'l mindre grad’ eller ‘Slet ikke’ har
vaeret enige som foraeldre, mens 4 pct. har oplevet’l
nogen grad’ at vaere enige.

Af de 31 faedre, der har angivet, at de enten’l mindre
grad’ eller 'Slet ikke’ har vaeret enige som foreeldre ift.
fordeling af barslen, har 22 skrevet kommentarer til
hvad drsagen er til uenigheden. Faedrene beskriver her
primaert den private gkonomiske situation, sdsom at
arbejdsgiver ikke betaler for lan under fars barsel, som
arsag til uenigheden omkring fordeling af barsel.

De faedre, der oplever, at det primaert har veeret gko-
nomiske konsekvenser af deres afholdelse af barsel, der

FIGUR 7 | HVILKEN GRAD HAR | VARET ENIGE OM, HVORDAN | FORDELTE BARSLEN IMELLEM JER?

I meget hej grad

| hej grad

I nogen grad

| mindre grad
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Ved ikke

Andet
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Antal respondenter: 2.595.
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har haft betydning for foraeldrenes uenighed, faler sig
klemt mellem familie og arbejdsgiver/branche:

“Min kone havde veeret arbejdslas siden inden vores barns
fodsel. Desuden bidrager min arbejdsgiver ikke med lgn
under barsel. Det betyder, at vores families mdnedlige
indkomst vil blive reduceret til omkring 14.000 kroner.
Derfor kan vi ikke have en fornuftig samtale om fordelingen
under de nuveerende omsteendigheder.”

“Da jeg er ansat som provisionslgnnet ejendomsmcegler, har
gremcerket barsel en stor indflydelse pd ens privat ekonomi,
ndr man ingen fast len har, og er ansat i en branche uden
overenskomst.”

“[Vi har veeret uenige (red.)] Fordi, at jeg ville ikke f& fuld
betaling for min barsel, s derfor sa blev mor nadt til

at tage alt sit. Nu har hun ikke mere og jeg bliver nadt til
at gd ned i len for at kunne passe vores barn inden hun
starter i vuggestue. SG problemet er min arbejdsplads
og ikke 0s.”

For flere feedre angives det desuden i kommentarerne, at
barselsreglerne har veeret forvirrende og dermed skabt

frustrationer i parforholdet. Dette vidner om, at flere par
har haft sveert ved at forsta selve rammerne omkring
afholdelse af barslen. En af faedrene, der oplever dette,
fortzeller ligesom flere, at uenigheden har omhandlet
familiens gkonomiske situation - men samtidig, at
reglerne i sig selv har skabt problemer mellem ham og
hans partner, idet de ikke selv har kunnet bestemme
over fordelingen:

"For at passe det ind med familiens skonomi og for
amningens skyld havde det passet mig bedst med syv
uger. Slet ikke 11 uger. Synes det er pinligt, at staten ikke
giver forceldrene lov til selv at bestemme fordelingerne.
Faktisk faler vi, at det giver os starre problemer med
gremcerket barsel til feedre. Havde det stdet til mig, ville jeg
overfore foedres aremcerkede barsel med ni uger til feelles,
sd forceldrene selv frit kan fordele ugerne. Forstdr slet ikke,
hvorfor faren ikke kan overfare nogle uger til moren.”

En anden far beskriver, at barselsreglerne har vaeret
forvirrende for ham, og at han samtidig star uden
arbejde, hvilket har skabt uoverensstemmelser i hans
parforhold: “Barselsreglerne har veeret relativt forvirrende,
og jeg har samtidigt veeret imellem 2 jobs.”

ANGIVER, AT EN AF DE VIGTIGSTE ARSAGER TIL AT DE HAR

AFHOLDT MERE END TO UGERS BARSEL ER, AT DE GERNE VIL HAVE
ET NART FORHOLD TIL DERES BARN

Det har veeret en fryd at vaere sammen med mit barn

og har da absolut veeret dejligt. Men jeg har veeret sd
heldig at fa fuld len under alle barselsuger og jeg ved,
at det ikke er alle der er lige sa godt stillet som mig.
Det har veeret skgnt, men treaels at det indskreenker

moderens barsel.

Far i undersggelsen
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Del 2: Rammevilkar og gkonomi afholder faedrene fra

at afholde barslen

Pa trods af, at et stort antal af de adspurgte faedre
afholder alle 11 ugers barselsorlov - ses det i denne
undersggelse ogsa, at én ud af fire ikke afholder alle

11 ugers barsel (24 pct.). | undersggelsen har vi spurgt
faedrene, der ikke har taget 11 ugers barsel, hvad der er
de tre vigtigste arsager til dette.

Figuren nedenfor viser, hvorfor faedrene har fravalgt
barsel blandt de faedre, der har afholdt under 11 uger.
Der er seerligt to tematikker, der gor sig geeldende blandt
feedrenes besvarelser: 1) gkonomiske forud-saetninger og
rammevilkar pa arbejdsmarkedet, uddannelsesinstitutio-
ner eller som selvstaendig (sdsom lgn under barsel) og 2)
holdninger til, at moren er bedst til at give barnet en god
barsel og at barnet har brug for sin mor.

Halvdelen af faedrene (50 pct.) fra denne undersggelse
angiver, at skonomi er en af de tre vigtigste arsager til,
at de ikke har afholdt 11 uger - hver tredje angiver, at
det er den allervigtigste arsag. Dette er i trad med andre
undersggelser, der tilsvarende har fundet, at gkonomi
har en stor betydning for faedres afholdelse af barsel - fx

at jo mere mor tjener, jo stgrre sandsynlighed er der for,
at far tager lang barselsorlov.*

Hver fjerde far (26 pct.) angiver desuden, at en af de
vigtigste arsager til ikke at afholde 11 ugers barsel, er,
at moren gerne ville afholde barslen. Dette angives af
feedrene pa tvaers af beskaeftigelsessituation - bade
selvsteendige og feedre i ordinger beskaeftigelse, og
dermed kan det bade betyde, at mor holder selvbetalt
orlov i de uger, hvor far ikke afholder det gremeaerkede,
samt at ugerne er overfert til mor i de situationer, hvor
det har kunnet lade sig gore.

Lidt over hver femte (22 pct.) angiver henholdsvis, at

de ikke har en god barselsordning, eller, at det ikke var
muligt at tage mere barsel i forhold til deres arbejde
som en af de primaere arsager. Samme andel angiver, at
barnet har brug for en mor (fx pga. amning) som arsag
til ikke at afholde 11 ugers barselsorlov.

4 Syddansk Universitet og Oxford Research (2019): Effekter af
feedres brug af barselsorlov.

FIGUR 8 ARSAGER TIL AT AFHOLDE FARRE END 11 UGERS BARSELSORLOV

@konomiske arsager

Moren vil gerne afholde barsel

Jeg har ikke en god barselsordning

Det var ikke muligt ift. mit arbejde at tage mere barsel

Barnet har brug for en mor (fx pga. amning)

Det vil veere darligt for min karriere

Morens barselsordning er bedre end min

Moren er bedst til at give barnet en god barsel

Barnet har generelt bedst af at vaere sammen med sin mor

Andet

10% 20% 30% 40% 50%

Antal respondenter: 637. Figurnote: Figuren summerer ikke til 100, da respondenterne har kunne vaelge op til tre svar i prioriteret

raekkefglge. Svarkategorier med under 5 pct. besvarelser fremgar ikke af figuren. Disse kategorier er: Det er for sveert at overskue reglerne

og udfylde de nadvendige oplysninger, Det er ikke normen pd min arbejdsplads (fx andre kollegaer gor det ikke), Det er for hdrdt at tage barsel,

Pga. egen fysisk eller psykisk sygdom, Falelsesmeessige drsager, Jeg tar ikke/tror ikke jeg kan klare at tage barsel, Barsels- og legegrupper er kun

med andre madre (savner andre feedre), Pga. sygdom i familien, Det er ikke normen i min omgangskreds (fx familie, venner), Det er ikke normen i

samfundet.


https://bm.dk/media/17166/undersgelse_af_effekterne_af_fdres_brug_af_orlov.pdf
https://bm.dk/media/17166/undersgelse_af_effekterne_af_fdres_brug_af_orlov.pdf
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| de kvalitative besvarelser er der flere af faedrene,

som beskriver den private gkonomiske situation som
den allervigtigste arsag til, at de har fravalgt 11 ugers
barsel. Fx oplever flere, at deres arbejdsgiver ikke
betaler for Ign under barslen. En far, der har taget to

af de 11 ugers gremaerkede barsel, forteeller hvordan
gkonomien i familien har vaeret hovedarsagen til
fravalget af at afholde flere ugers barsel: “@konomi. Der
var ganske enkelt ikke rdd til det [at afholde barsel]. Det var
billigere for os at forleenge min kones barsel maksimalt end
det var for mig at ga ned pa barselsdagpenge. Mit arbejde
yder kun len under barsel efter 9 mdneders anscettelse

og det havde jeg ikke optjent og vi var pd ingen made
opmeerksomme pd, at det var noget der skulle forhandles
ved anscettelsen”.

En anden far skriver pa samme vis, at han via sit arbejde
kun kan fa lgn under barsel i otte uger, og derfor ma
moren hjemmepasse barnet: "Kun barselslen i samlet otte
uger, derfor hjemmepasser barnets mor en del".

En tredje far beskriver, at valget om ikke at afholde alle
11 ugers gremaerket barsel udelukkende har omhandlet
en gkonomisk ngdvendighed for familien samlet set:
“Vores husstand kan ikke klare at miste 12.000 kr. efter skat,
s det er ikke et fravalg, men en nadvendighed”.

Mange andre faedre skriver, at arsagen til, at de har
fravalgt at afholde 11 ugers barsel, er, at det har veeret
en faelles beslutning eller efter eget gnske. Enten

fordi det har veeret muligt at overdrage barslen til
moren, hvis faren fx er studerende eller ikke opfylder
beskaeftigelseskravet, eller fordi, der er en holdning til, at
barnet har mere brug for moren, fx i forhold til amning.
En far har svaret: "Jeg er er studerende. Jeg havde to ugers
ferie efter fadslen, og derefter har jeg lcest pd nedsat tid i et
semester. Jeg har derfor overfart al min barsel til min kone
som arbejder fuldtid”, mens en anden far har svaret: “Fordi
barnet har mest brug for moderen i sit forste levedr”.

Flere beskriver desuden, at de er selvstaendige og derfor
ikke har mulighed for at ga pa barsel som ansat i egen
virksomhed. En far forteeller fx: “Da man skal betale
6-28.000 kr. for at fa en revisor til at lave et regnskab for

at kunne fa barselsdagpenge som nyopstartet selvsteendig,
har jeg desveerre ikke haft mulighed/rad til at afholde noget
barsel".

Alle faedre, pa tveers af beskaftigelsessituationer, der har
fravalgt at afholde 11 ugers barsel, har primeaert valgt det

pa grund af gkonomiske arsager. En sterre andel af dem

i ordinzer beskaeftigelse, sammenlignet med selvstaendige
og feedre under uddannelse, angiver dog dette.

FIGUR 9 ANDEL AF FADRE, DER HAR VALGT @KONOMI SOM ARSAG TIL FRAVALG AF
11 UGERS BARSEL, FORDELT PA BESK/AFTIGELSE.

Udenfor ordinaer beskaeftigelse

Under uddannelse

Selvsteendige/selverhvervende

| ordinaer beskaeftigelse

0% 10%

20% 30% 40% 50% 60%

Antal respondenter: 637. Figurnote: Kategorien 'Udenfor ordinzer beskaeftigelse’ bestar af respondenter, der enten er sygemeldte,

i ressourceforlgb, ledige/arbejdslgse, pensionerede eller fartidspensionerede.



13 - Analysenotat nr. 14/Januar 2024 - De nye barselsreglers indflydelse pa familielivet

MgdrehjelpenTema

Storstedelen af feedre foler sig trygge ved

at tage barsel

I undersggelsen har Mgdrehjaelpen spurgt faedrene,
hvorvidt de faler sig trygge ved at tage barsel. Over
halvdelen (57 pct.) fgler sig 'l meget hej grad’ trygge ved
at tage barslen, mens 23 pct. 'l hgj grad’ feler sig trygge.
9 pct. angiver ‘I nogen grad’, 4 pct. angiver 'l mindre grad’
og 3 pct. angiver ‘Slet ikke'. 3 pct. angiver 'Ved ikke'.

Jo mere barsel far har afholdt, eller planlagt at afholde,
jo mere trygge foler faedrene sig. Figuren nedenfor viser,
at faedre, der har afholdt feerre end 11 ugers barsel, feler

sig mindre trygge sammenlignet med faedre, der har
afholdt 11 ugers barsel og feedre, der har afholdt mere
end 11 ugers barsel.

I undersggelsen finder vi desuden en forskel pa, hvor
trygge feedrene er med at tage barslen, baseret pa

deres uddannelsesniveau. Jo hgjere uddannelsesniveau
feedrene har, jo mere trygge er de - 65 pct. af feedrene
med en lang videregdende uddannelse er sdledes 'l meget
hgj grad trygge’, mens dette gaelder for 41 pct. af feedrene
med grundskole som hgjest fuldfgrte uddannelse.

FIGUR 10 | HVILKEN GRAD FOLER/FOLTE DU DIG TRYG VED AT TAGE BARSEL?

Alle faedre
Feedre, der har afholdt flere
end 11 ugers barsel

Faedre, der har afholdt 11 ugers
eremaerket barsel

Faedre, der har afholdt faerre
end 11 ugers barsel

23% .

23%
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.
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M | meget hgj grad | hej grad

I nogen grad M | mindre grad

Slet ikke M Ved ikke

Antal respondenter: 2.595. Svarkategorier med under 5 pct. besvarelser fremgar ikke med andel.

FIGUR 11 HVILKEN GRAD FOLER/FOLTE DU DIG TRYG VED AT TAGE BARSEL?
FORDELT PA UDDANNELSESNIVEAU.
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Antal respondenter: 2.595. Svarkategorier med under 5 pct. besvarelser fremgar ikke med andel.
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Der er desuden forskel pa, hvad arsagen er til at afholde
barsel ud fra, hvor trygge faedrene er - tre ud af fire

(75 pct.) af de faedre, som 'l meget hgj grad’ er trygge ved
at tage barslen, har angivet, at de gerne vil have et naert
for-hold til deres barn som en af de tre vigtigste arsager
til, at de har valgt at tage barslen. Dette gor sig geeldende
for 41 pct. af de feedre, som 'l mindre grad’ foler sig
trygge ved at tage barslen.

Mgdrehjzelpen har spurgt faedrene, i hvilken grad de har
folt sig stottet og hert af jordemoderen, sundhedsplejer-
sken, laegen mv. i forbindelse med at blive far. Hertil

har knap hver tredje far (30 pct.) svaret, at de fgler sig
enten ‘'l nogen grad’, 'l mindre grad’ eller 'Slet ikke’ hart
og stettet af fagpersoner ifm. mgder, samtaler mv. under
gravidite-ten, fadslen og den farste tid med barnet.

37 pct. oplever 'l hgj grad’ at blive hart og stattet og

26 pct. oplever det’l meget hgj grad'.

Der er sammenhang mellem at fole sig hort og stottet af
fagpersoner og fale sig tryg ved at tage barsel. De faedre,
der angiver, at de 'l hgj grad’ eller 'l meget hgj grad’ er
trygge ved at tage barsel, angiver i hgjere grad at fale sig
hert og stottet af fagpersoner.

AF ALLE FADRE FOLER SIG 'l MEGET H@) GRAD’

TRYGGE VED AT TAGE BARSEL

FIGUR 12 | HVILKEN GRAD HAR DU FOLT DIG HORT OG STOTTET AF FAGPERSONER
| FORBINDELSE MED M@DER, SAMTALER MV. UNDER GRAVIDITETEN, FODSLEN OG DEN FORSTE TID
MED BARNET (FX JORDEMODEREN, SUNDHEDSPLEJERSKEN, EGEN LAGE MV.)?
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Antal respondenter: 2.595. 'Andet’ og 'Ved ikke’ fremgar ikke af figuren.
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Fedrene onsker bedre rammevilkar for

at kunne afholde barsel

En undersggelse af Syddansk Universitet fra 2019 viser,
at flere maend end kvinder generelt oplever, at deres
arbejdsgiver ser deres brug af orlov som et problem - og
at arbejdsgiverens holdning og arbejdspladskulturen

har stor betydning for leengden af orlov, som de tager.
Leengden af orlov stiger fx, jo mere opbakning fadrene
oplever fra deres arbejdsplads.®

Denne undersggelse viser, at 15 pct. af faedrene, der ikke
har afholdt 11 ugers barsel, angiver, at den allervigtigste
arsag til ikke at afholde ugerne er, at de ikke har en god
barselsordning, og 11 pct. angiver, at den vigtigste arsag
er, at det ikke var muligt ift. deres arbejde at tage mere
barsel. Mange af disse faedre beskriver, at rammevilkar
pa forskellig vis spaender ben for dem.

Benspaendet for at afholde barsel kan variere fra, at der
ikke er lgn under barslen til, at de er bange for at blive
fyret, hvis de tager en leengere barsel. Nogle har endda
oplevet at blive fyret:

"leg blev fyret dagen efter jeg vendte tilbage fra fire ugers
barsel som startede fra barnets fodsel. Jeg ville have
haft taget al barsel. (...) Jeg blev fyret, sd jeg mistede den
[eremaerkede barsel, red.]. Det var planlagt”.

5 Syddansk Universitet og Oxford Research (2019):

Effekter af feedres brug af barselsorlov.

"Min leder har tvunget mig til ikke at tage alle ni uger, da
han mener, at situationen i virksomheden og afdelingen slet
ikke tillader mig at tage forceldreorlov ... og han taler med
mig i en bebrejdende tone og nogle gange i en truende tone
om, at han har mulighed for at afvise min anmodning om
forceldreorlov”.

“Vi har veeret meget kede af de nye regler. Fordi vi ikke har
haft nogen mulighed for at tilpasse det til vores liv. Selvom
man ikke er selvsteendig, kan man sagtens have en hverdag
tilsvarende, hvorfor det ikke har vaeret en mulighed for mig
at tage barsel”.

De studerende faedre oplever ogsa problemer. En far
skriver, at barselsreglerne er uforenelige med hans
studies semesteropbygning: “Som studerende fraroves
man friheden til at bruge sine barselsuger undervejs, da det
er uforeneligt med semesteropdeling”, hvilket en anden
ogsa forklarer: “Mit arbejde er lige nu et uddannelsesforlab,
hvor jeg ikke kan misse et modul uden at skulle vente et ar
for at kunne tage det i stedet, og at vente ville fd for store og
langsigtede skonomiske konsekvenser”.

Halvdelen (49 pct.) af faeedrene er 'Helt enige’i, at der er
brug for bedre rammevilkar pa arbejdsmarkedet for at
sikre, at flere faedre tager barsel. 21 pct. er overvejende
enige. Omtrent samme andel (45 pct.) er dog 'Helt enige’
i, at deres arbejdsplads er positiv overfor, at de gar pa
barsel - 21 pct. er 'Overvejende enige’, mens 6 pct. er
'Helt uenige'.

FIGUR 13 HVOR ENIG ER DU | FOLGENDE UDSAGN?

Der er brug for bedre rammevilkar (fx

lgn under barsel, sygedage mv.) pa
arbejdsmarkedet/uddannelsesinstitutioner
for at sikre, at flere faedre tager barsel

Min arbejdsplads er positiv overfor,
at jeg gar pa barsel
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21% 1% | 6%
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M Heltenig =~ Overvejende enig

Hverken enig eller uenig M Overvejende uenig M Helt uenig

Antal respondenter: 2.595. Figurnote: Svarkategorien 'Ved ikke’ er ikke medtaget.


https://bm.dk/media/17166/undersgelse_af_effekterne_af_fdres_brug_af_orlov.pdf
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Der er forskel pa faedrenes besvarelser til udsagnene

ud fra deres baggrund. Over halvdelen af faedrene, der
arbejder i den private sektor (52 pct.), sammenlignet med
43 pct., der arbejder i den offentlige sektor, er 'Helt enige’
i, at der er brug for bedre rammevilkar. Omvendt er over
halvdelen af faedrene fra den offentlige sektor (57 pct.)
'Helt enige’ i, at deres arbejdsplads er positive overfor,

at de gar pa barsel, sammenlignet med 45 pct. fra den
private sektor. | sidstnaevnte gruppe af feedre oplever

6 pct. at veere 'Helt uenige’ i udsagnet om, at deres
arbejdsplads er positive overfor deres barsel, mens

det tilsvarende geelder for 3 pct. af feedre fra den
offentlige sektor.

I analysen finder vi desuden en forskel ud fra feedrenes
uddannelsesbaggrund og oplevelse af, at deres
arbejdsplads er positiv overfor, at de gar pa barsel.

35 pct. af feedrene med henholdsvis en erhvervsrettet
uddannelse eller grundskole som lengste gennemferte
uddannelse, og som er i ordinaer beskaeftigelse,

oplever at vaere 'Helt enige' i, at deres arbejdsplads er
positiv, ssammenlignet med 50 pct. af faadrene med
henholdsvis en gymnasial uddannelse og en mellemlang
videregdende uddannelse. Sterst er andelen af faedre,

der oplever opbakning fra deres arbejdsplads, blandt de
feedre med en lang videregdende uddannelse - her er
andelen 56 pct., der er 'Helt enige’.

Hvad skal der til for, at faedrene vil tage

mere barsel i fremtiden?

Vi har spurgt de faedre, der har taget under 11 ugers
barsel, hvad der skulle til for, at de tog leengere

barsel en anden gang. Lidt over hver tredje (36 pct.)
angiver, at bedre rammevilkar pa deres arbejdsplads,
uddannelsesinstitution eller som selvstendig ville gare,
at de tog mere en anden gang, mens det gaelder for

17 pct., hvis deres partner fik mere i lgn. Der er ogsa en
del faedre, som ikke ville tage mere naeste gang - 14 pct.
angiver, at 'Ingen ting’ ville fa dem til at tage mere en
anden gang, mens 6 pct. ikke ville tage barsel en

anden gang.

7 pct. af faedrene ville tage al sremaerket barsel naeste
gang, hvis der kom en aendring i de nuveerende regler,
sasom mere fleksibilitet og selvbestemmelse, mens 5 pct.
angiver, at mere fleksibilitet pa deres uddannelses-
institution, arbejdsplads eller som selvstaendig, ville

gore, at de tog al gremaerket barsel naeste gang.

FIGUR 14 HVAD SKULLE DER TIL FOR, AT DU VILLE TAGE AL @REMARKET BARSEL EN ANDEN GANG?

Bedre rammevilkar pa min uddannelsesinstitution/
arbejdsplads/som selvstaendig

At min partner fik en hgjere lan/gkonomien i familien

Ingen ting. Jeg vil tage eremaerket barsel

en anden gang som det er nu

En aendring i de nuvaerende regler, fx mere
fleksibilitet og selvbestemmelse

@nsker ikke tage barsel en anden gang

Mere fleksibilitet pa min uddannelsesinstitution/
arbejdsplads/som selvstaendig

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Antal respondenter: 502 (faedre, der har taget under 11 ugers barsel). Svarkategorier med under 5 pct. besvarelser fremgar ikke af figuren.



17 - Analysenotat nr. 14/Januar 2024 - De nye barselsreglers indflydelse pa familielivet

MgdrehjelpenTema

En af faedrene beskriver, at gkonomien skal veere pa
plads, fer han ville tage den gremaerkede barsel - og at
det burde vaere en barselsret, sd hans arbejdsgiver ikke
kunne naegte ham barsel: "At der var fuld len under barsel
sa vores gkonomi ikke dikterede, hvad der var muligt, samt
at der var barsels-RET sddan, at arbejdsgiver ikke kan ncegte
mig dette”.

En anden far beskriver ligeledes, at hans arbejde star i
vejen for, at han tager mere barsel: "Det har ikke veeret en
mulighed for mig. S et kort svar vil veere et andet arbejde.
Men et starre anske ville da veere, at man selv har mulighed
for at disponere over hvem og hvilken type barsel den
enkelte familie gnsker at holde”.

Holdninger til de nye regler og barselsorlov
blandt faedre

| undersggelsen har faedrene haft mulighed for

at besvare en raekke udsagn om barselsorlov.
Undersggelsen viser, at der er store forskelle blandt
feedre i forhold til deres holdninger om de nye
barselsregler. Fx er 28 pct. 'Helt enige’ i, at det er godt,
at der er kommet mere gremaerket barsel, mens 27 pct.
er 'Helt uenige’ i dette. Ligeledes er der forskelle iblandt
feedrene ift., hvorvidt barslen styrker relationen til deres
bern - 38 pct. er 'Helt enige’ i, at gremaerket barsel

styrker relationen mellem dem og deres barn, mens 17
pct. er 'Helt uenige'.

Sterstedelen af faedrene er dog positive for, at barslen
er sa lang som mulig og at begge forzldre holder en del
af barselsorloven. Naesten syv ud af ti faedre - 69 pct.

- er'Helt enige’ i, at det er godt for deres barn, at den
samlede barselsorlov er sa lang som mulig, mens 59 pct.
er 'Helt enige’ i, at det er godt for deres barn, at begge
foraeldre holder en del af barselsorloven.

Flere end halvdelen (59 pct.) af faedrene er enten 'Helt
enige’ eller 'Overvejende enige'i, at de nye regler er for
rigide og ufleksible, mens 37 pct. er 'Helt uenige'i, at de
er blevet mere motiverede til at tage barsel med de nye
regler - og undersggelsen peger dermed p3, at faedrene
gnsker mere frihed til selv at kunne tilretteleegge

barslen. Langt flere faedre (42 pct.), der arbejder i den
private sektor er 'Helt enige’ i, at reglerne er for rigide og
ufleksible sammenlignet med respondenter, der arbejder
i den offentlige sektor (30 pct.).

Naesten hver fjerde (23 pct.) af faedrene er 'Helt uenige'i,
at gremaerket barsel gavner deres barns mors karriere-
muligheder, mens 15 pct. omvendt er 'Helt enige’ i, at
den gremaerkede barsel gavner dette.

FIGUR 15 HVOR ENIG ER DU | FOLGENDE UDSAGN?

Det er godt for vores barn, at den samlede
barselsorlov er sa lang som mulig

Det er godt for vores barn, at begge foraeldre
holder en del af barselsorloven

Staten skal ikke blande sig i, hvordan barslen fordeles

De nye regler er for rigide og ufleksible

@remaerket barsel styrker relationen
mellem mig og mit barn

Det er godt, at der er kommet gremaerket barsel til faedre

Jeg er blevet mere motiveret til at tage barsel med
de nye regler for eremaerkede barsel til fedre

@remaerket barsel gavner morens karrieremuligheder

17% 23%

18% I I
17% . 7% I
|
17% I
S
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0%

M Heltenig  Overvejende enig

20% 40% 60% 80%

Hverken enig eller uenig M Overvejende uenig

100%

Helt uenig M Ved ikke

Antal respondenter: 2.595. Figurnote: Svarkategorien 'Ved ikke' er ikke medtaget.
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Del 3: Feedre bekymrer sig for kortere barsel til barnet

og tidligere opstart i institution

Loveendringer kraever implementeringstid. Med de nye
barselsreglers implementering har forskere udtrykt
bekymring for konsekvenserne af loveendringen set

ud fra bernenes perspektiv, hvis ikke de gremaerkede
uger bliver afholdt. Blandt andet i forhold til, hvorvidt
den samlede barselsperiode bliver kortere, og at
nogle barn derfor risikerer at komme tidligere i
daginstitution med konsekvenser for deres trivsel og
udvikling.® Denne bekymring gor sig ogsa gaeldende ude
i familierne, viser Mgdrehjaelpens undersggelse.

Barselsreglerne har skabt en del frustration og
bekymring for mange af de faedre, der har uddybet
deres besvarelser med kvalitative kommentarer

i spergeskemaet. Faedrene forteeller, at de fx er
bekymrede for, at den samlede barsel bliver for kort
for deres barn - og flere oplever reglerne som “tvang”.
En af faedrene uddyber fx, at han har taget barsel fordi
han ikke ville give staten de midler, der er afsat til hans
barsel: "Jeg er dybt uenig og frustreret over den nye lov.
Men hvis ikke jeg holdt barsel, ville staten bare spare de
penge og det skal de ikke”.

En af de faedre, der er bekymret for sine tvillingers
barselstid, forteeller, at moren til barnene tager ubetalt
orlov for at fa mere tid med barnene:

“Der er kun én barsel per fodsel, sG selvom vi fik tvillinger,
har vi kun en barsel. Vi tog begge barsel samtidigt i starten
(det blev vi anbefalet) og har derfor "spildt” barselstid. For

6 Aagaard, M. et al. (2022): Effects of Extending Paid Parental
Leave on Children's Socio-Emotional Skills and Well-Being in

Adolescence. Institute of Labour Economics.

ikke at sende barnene i vuggestue som otte mdaneder gamle,
s@ tager min kone ubetalt orlov. Kun fordi hendes job sagde
ja til det og den orlov kunne kun ske, hvis hun ikke havde
afbrudt sin barselsorlov. (...) Havde vi haft mere barsel, sd
havde vi delt barslen lige”.

Mange af feedrene er desuden utilfredse med at skulle
afholde barsel og ikke selv at kunne disponere over
tiden - dette kan bade vaere, hvis familien kan have
udfordringer med sygdom eller generelt, hvis det er
mere praktisk ud fra familiens behov, at mor tager
barslen. En far, der har taget al gremaerket barsel
forklarer, at det har psykiske konsekvenser for ham:
"leg er meget utilfreds med at skal afholde barsel. Det
har store psykiske og skonomiske konsekvenser”.

En anden far beskriver, hvordan hans hustrus sygdom
ville ggre det bedre for dem, at hun fik barslen: "Jeg
afholder lidt barsel for at fa tid med familien, men det
passer os skidt, at barsel skal veere aremcerket, idet min
hustru har en kronisk sygdom, som ger, at hun godt kunne
bruge den fulde barsel, da hun er en del udkert”.

Argrelsen over at miste barselsugerne, hvis ikke de
anvendes, gar igen hos mange faedre: “Fordi jeg synes det
er synd for mit barn at skulle for tidligt i institution. Men jeg
er voldsomt frustreret over, at det er dikteret af lovgivning og
ikke af mig og min partners interesser”.

Det har ogsa skabt diskussioner i nogle af familierne at
skulle planlaegge barslen: "Min kone synes jeg skulle holde
barsel, men hvis jeg gar det, ville det betyde, at jeg blev nadt
til at droppe ud of studiet, hvilket gar, at skonomien er
usikker. Det har veeret vores lille diskussion”.

Min leder har tvunget mig til ikke at tage alle ni uger,

da han mener, at situationen i virksomheden og afdelingen
slet ikke tillader mig at tage foraeldreorlov ... og han taler
med mig i en bebrejdende tone og nogle gange i en
truende tone om, at han har mulighed for at afvise min
anmodning om foreeldreorlov. / Far i undersegelsen


https://docs.iza.org/dp15421.pdf
https://docs.iza.org/dp15421.pdf
https://docs.iza.org/dp15421.pdf
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| undersggelsen er faedrene ogsa blevet spurgt om,
hvorvidt de tror, at gremaerket barsel betyder, at deres
barn kommer tidligere i institution. Her angiver 23 pct. at
de er 'Helt enige' i, at de nye regler har som konsekvens
at deres barn kommer tidligere i institution, mens 28 pct.
omvendt er 'Helt uenige i dette udsagn.

Der er forskel pa faedrenes besvarelser til udsagnet,
baseret pa deres uddannelsesniveau og beskaftigelses-
situation. Hver tredje af feedre, der henholdsvis har
grundskole (29 pct.), gymnasial (29 pct.) eller erhvervs-
rettet uddannelse (33 pct.) som hgjest fuldferte

uddannelse, er 'Helt enige’ i, at deres barn kommer
tidligere i institution, mens dette gaelder for 16 pct.
af dem med en lang videregdende uddannelse,

21 pct. af dem med en mellemlang videregaende
uddannelse og 20 pct. af dem med en kort videre-
gdende uddannelse.

| forhold til beskaeftigelsessituation, viser undersggelsen,
at 37 pct. af de selvstaendige/selverhvervende er 'Helt
enige’ i, at deres barn kommer tidligere i institution

med den gremaerkede barsel, mens dette kun gaelder
for 22 pct. af faedre i ordinaer beskaeftigelse.

FIGUR 16 HVOR ENIG ER DU | FOLGENDE UDSAGN?

@remeerket barsel
betyder, at vores barn
kommer tidligere

i institution

14%

13% 28% 6%

0% 20%

M Helt enig Overvejende enig

Antal respondenter: 2.595.

Hverken enig eller uenig M Overvejende uenig

40% 60% 80% 100%

Helt uenig M Ved ikke

FIGUR 17 HVOR ENIG ER DU | AT DIT BARN KOMMER TIDLIGERE | INSTITUTION MED
OREM/ARKET BARSEL? FORDELT PA UDDANNELSESNIVEAU.
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(fx tandplejer uddannelse (fx leerer (fx ingenier
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B Helt uenig i, at deres barn kommer tidligere i institution I Helt enig i, at deres barn kommer tidligere i institution

Antal respondenter: 2.595.
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FIGUR 17 HVOR ENIG ER DU | AT DIT BARN KOMMER TIDLIGERE I INSTITUTION MED
OREM/ARKET BARSEL? FORDELT PA UDDANNELSESNIVEAU.
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B Helt uenig i, at deres barn kommer tidligere i institution W Helt enig i, at deres barn kommer tidligere i institution

Antal respondenter: 2.595.

Hvem overtager pasning af barnet, For 27 pct. af feedrene, overtager dagpleje pasning
nar fars barsel slutter? af barnet, mens 57 pct. angiver, at barnet starter i

| undersggelsen har vi adspurgt faedrene, hvem der vuggestue. 14 pct. af faedrene angiver, at deres partner
overtager pasningen af deres barn, nar barslen slutter. (barnets mor) overtager pasning og for 8 pct. er det
Her ses det, at pasningen af barnet, i de fleste tilfaelde, endnu ikke afklaret.

overtages af dagpleje eller vuggestue nar barslen slutter.

FIGUR 18 HVEM OVERTAGER/OVERTOG PASNINGEN AF DIT BARN, DA BARSLEN SLUTTEDE?

Vuggestue

Dagpleje

Barnets mor/partner
Familie (fx bedsteforaeldre)
Ikke afklaret endnu

Andet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal respondenter: 2.595.
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Der er forskel pa, hvornar partneren overtager barslen, i
forhold til hvor meget af den gremaerkede barsel far har
afholdt. For 16 pct. af dem, der ikke tager alle 11 ugers
barsel, angives det, at deres partner overtager, mens
det kun er 11 pct. af dem, der tager 11 ugers orlov, der
angiver dette (se figur 14).

Figur 14 viser, at en sterre andel af bgrn, hvis faedre
har taget alle 11 ugers barsel, kommer i dagpleje eller
vuggestue, nar barslen slutter (87 pct.) - sammenlignet
med bgrn af de feedre, der ikke har taget alle 11 ugers
barsel (78 pct.).

Flere af de faedre, der ikke har taget 11 ugers barsel,
fortzeller, at de ikke kan tage al barslen, fordi de kun
har barselslgn i nogle af de gremaerkede uger. Da de
som foraeldre ikke vil have deres bgrn i daginstitution,
hjemmepasser barnets mor i de uger, faedrene ikke
kan tage - med store gkonomiske konsekvenser, da

moren dermed afholder ubetalt barsel, andre tilkgber
en privatpasser, for at indga for tidlig institution: "Vi
folte ikke, at vores sgn var klar til dagpleje/vuggestue, sG
vi ansatte en privatpasser i vores hjem. Efter tilskud fra
kommunen er det en udgift pd 13.000 kr.

I nogle kommuner kan forzeldrene fa et tilskud

til pasning af egne bern mellem 24 uger og op til
skolestart i stedet for at fa en plads i et dagtilbud. Det
er kommunalbestyrelsen, der afger, om de vil give et
tilskud til pasning af egne barn, som alternativ til en
plads i et dagtilbud. Den enkelte kommune fastsaetter
ogsa tilskuddets storrelse. Flere faedre forteeller i
Meadrehjzaelpens undersggelse, at de ggr brug af deres
kommunes tilbud om dette: "Vi har besluttet at benytte
tilbuddet i kommunen omkring "tilskud til egenpasning”,
sa derfor er det moren, der er sammen med barnet det
neeste 1 drs tid, hvorefter det er vuggestue”.

FIGUR 19 HVEM OVERTAGER/OVERTOG PASNINGEN AF DIT BARN, DA BARSLEN SLUTTEDE?
FORDELT PA FADRENES AFHOLDELSE AF BARSEL.
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Antal respondenter: 2.469. Afholder mindre end 11 ugers barsel: 500 feedre. Afholder 11 ugers barsel: 1.969 faedre. De resterende faedre

har svaret 'Andet’ eller 'Ved ikke' til spergsmalet om, hvor mange ugers gremzerket barsel, de afholder.
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Om undersggelsen

| perioden den 23. august til den 19. september 2023 har
Megafon gennemfgrt en undersggelse for Madrehjzaelpen
og Egmont Fonden om faedres erfaringer med og oplevel-
ser af de nye barselsregler, der geelder for bagrn fadt efter
den 2. august 2022 (og tradte i kraft 1. juli 2022). Under-
segelsen baserer sig pa en reprasentativ stikprgve fra
CPR-registeret med 10.139 faedre til bern fedt i perioden
efter 2. august 2022 til og med 1. april 2023.

Respondenterne har deltaget anonymt i undersggelsen
og 2.595 har samlet set gennemfert undersggelsen,
svarende til en svarprocent pd 26 pct. Undersggelsens
datagrundlag er vaegtet ud fra populationens alder og
landsdel (geografiske placering i Danmark) og saledes
repraesentativ pa disse parametre. Nedenstaende tabel
viser datagrundlaget og baggrundsvariable for faedrene,
der har deltaget i undersggelsen.

TABEL 1 DATAGRUNDLAG

Datagrundlag Antal (inden vaegt) Antal (vaegtet) Procent (vaegtet)

Population

Endeligt datagrundlag - fulde besvarelser

10.139 10.139 100%

2.595 2.595 26%

Uddannelsesbaggrund

Lang videregaende uddannelse
Mellemlang videregdende uddannelse
Kort videregdende uddannelse
Erhvervsrettet uddannelse

Gymnasial uddannelse

Grundskole

Andet (fx FGU, IGU mv.)

Region

1.021 1.006 39%
579 573 22%
142 139 6%
545 555 21%
167 177 7%
103 107 4%
38 38 1%

Hovedstaden
Sjeelland
Syddanmark
Midtjylland
Nordjylland

884 874 34%
297 322 12%
520 513 20%
633 640 25%
261 246 9%

Beskaeftigelsessituation

| ordinaer beskaeftigelse
Under uddannelse
Selvsteendig/selverhvervende
| ressourceforlgb

| stottet beskaeftigelse
Ledig/arbejdslas

Sygemeldt

P& pension/fertidspension

Andet

2.240 2.237 86%
08 107 4%
158 153 6%

7 7 0%
6 6 0%
45 46 2%
13 13 1%
4 7 0%
21 19 1%
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